
































































Douarnenez Communauté 

  

ANNEXE 

 

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 01-01-2019 

Article 34 de la loi du 26 janvier 1984 

 

 poste pouvant être pourvu par détachement sur un emploi fonctionnel de : directeur général des services d’une commune de plus de 10 000 habitants, directeur 
général adjoint d’une commune de plus de 10 000 habitants. Précision : si le poste est pourvu dans le cadre du  , le détachement sur emploi fonctionnel ne peut s’effectuer. 

 
 La délibération doit prévoir, dès la création de l’emploi, si celui-ci peut éventuellement être occupé par un non titulaire sur le fondement de l'article 3-3 (N.B. : un emploi 

permanent ne peut être réservé à un non titulaire ; les emplois permanents sont occupés par des fonctionnaires – article 34 de la loi n°84-53 du 26/01/84).  
 
Surligné en bleu : grade appelé à disparaître pour le poste indiqué afin de revenir à une logique de filière et de grade cohérents en fonction de la mission exercée. 

 

SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM 

Possibilité 
de pourvoir  
l’emploi par  

un non 
titulaire  
ART. 3-3 

 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

Direction 
Générale 

Directeur général des services  Attaché Attaché hors classe Oui 1 0 TC 

Direction des services techniques  Ingénieur ou Attaché Ingénieur principal ou Attaché principal Oui 1 0 TC 

Chargé de mission Rédacteur Attaché Non 1 0 TC 
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SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM 

Possibilité 
de pourvoir  
l’emploi par  

un non 
titulaire  
ART. 3-3 

 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

Direction des 

Affaires 
Générales 

Directeur Rédacteur Attaché principal Oui 1 0 TC 

Chargé de mission Affaires Juridiques Rédacteur Attaché principal Oui 0 1 TC 

Accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 1 0 1 TC 

Archives 
Adjoint administratif ou 
Adjoint technique 

Adjoint administratif principal de 1ère classe ou 
Adjoint technique principal de 1ère classe 

Non 0.6 0.4 TC 

Agent d’entretien Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Système 
d’Information 

Gestionnaire Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Communication Chargé de mission Rédacteur Attaché principal Oui 1 0 TC 

Mutualisation de 
services 

Chargé de mission – secrétaire de mairie 
de Pouldergat 

Rédacteur Attaché principal Oui 1 0 TC 

Direction des 

Ressources 

Humaines 

Directeur Rédacteur Attaché principal Oui 1 0 TC 

Assistant social- com RH Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif principal Non 0.9 0.1 TC 

Gestionnaire Emploi-Compétences-
Recrutement-Formation 

Adjoint administratif 
Rédacteur principal de 1ère classe ou  
Assistant d’enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Non 2 0 TC 

Chef de service Carrière-Paie Adjoint administratif principal 2ème classe Rédacteur principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Gestionnaire Carrière-Paie Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 2.7 0.3 TC 

Référent personnel des écoles Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe non 1 0 TC 

Gestionnaire Protection sociale et droit 
syndical 

Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 1.8 0.2 TC 

Chef du service prévention Adjoint technique principal 2ème classe Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Animateur en incendie  Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Animateur en condition de travail Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Formateur animateur sécurité Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Direction 

Finances-
Marchés 

Directeur Rédacteur Attaché principal Oui 1 0 TC 

Gestionnaire Marchés Adjoint administratif 
Rédacteur principal de 1ère classe ou 
Technicien principal de 1ère classe  

Non 1 0 TC 

Chef de service Gestion comptable et 
financière 

Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 0.9 0.1 TC 

Agents de gestion financière et comptable Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 3.6 0.4 TC 

Gestionnaire suivi et prospective 
financière 

Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 0.8 0.2 TC 

 

 

 





Douarnenez Communauté - Tableau des emplois au 01/01/2019              Page 3 

 

 

 

SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM 

Possibilité 
de pourvoir  
l’emploi par  

un non 
titulaire  
ART. 3-3 

 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

Direction Maison 

de l’enfance 

Directeur Infirmier de classe normale Infirmier de classe supérieur Oui 1 0 TC 

Médecin   Oui 0.02 0 1 TNC 1h 

Secrétariat polyvalent Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 0.8 0.2 TC 

Chef cuisinier Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Responsable de salle – adjoint au 
directeur 

Agent social Educateur jeunes enfants principal de 1ère classe Non 0 1 TC 

Responsable de salle Agent social Educateur jeunes enfants principal de 1ère classe Non 1.61 0.39 TC 

Auxiliaire de puériculture 
Auxiliaire de puériculture principal de 2ème 
classe 

Auxiliaire de puériculture principal de 1ère classe Non 4.69 1.81 
6 TC 

1 TNC 17h30 

Agent social Agent social Agent social principal de 1ère classe Non 2.8 0.89 
3 TC 

1 TNC 12h 
1 TNC 15h 

Responsable RAM Agent social Educateur jeunes enfants principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Agent d’entretien Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Service 

Jeunesse 
Chef de service 

Rédacteur ou 
Animateur 

Attaché principal ou 
Animateur principal de 1ère classe 

Oui 0 1 TC 

Point Information Jeunesse Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 0 1 TC 

Direction 

Aménagement 
et 

Développement 

Directeur Rédacteur Attaché principal Oui 1 0 TC 

Secrétariat polyvalent Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 0.8 0.2 TC 

Chargé de mission développement durable Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 0.8 0.2 TC 

Chargé de mission développement 
économique et touristique 

Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Conseiller en insertion Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Billetterie SNCF Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef du service Habitat Rédacteur Attaché principal Non 1 0 TC 
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SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM 

Possibilité 
de pourvoir  
l’emploi par  

un non 
titulaire  
ART. 3-3 

 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

Direction des 
services 

techniques 

Secrétariat – Accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 2 1 TC 

Gestionnaire entretien bâti Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef d’équipe Espaces Verts et Naturels Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Agent d’Espaces Verts et Naturels Adjoint technique  Adjoint technique principal de 1ère classe Non 1 1 TC 

Direction 
Déchets et 

Propreté 
urbaine 

Directeur Technicien Ingénieur principal Oui 1 0 TC 

Chef de service Propreté Urbaine Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Agent d’entretien-Balayeurs Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 11 1 TC 

Chauffeur balayeuses Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 2 0 TC 

Chef de service déchets Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chauffeur Bennes Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 3 0 TC 

Chauffeur Rippeur Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 3 0 TC 

Rippeur Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 3 0 TC 

Chauffeurs grutier Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 2 0 TC 

Gardien de déchetterie Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 3 0 TC 

Agent polyvalent Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 4 0 TC 

Gestionnaire administration-facturation Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Direction Voirie 

Directeur Technicien Ingénieur principal Oui 1 0 TC 

Chargé d’Etudes Adjoint technique principal 2ème classe Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

SIG-Dessinateur Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 0 1 TC 

Contrôleur de travaux Adjoint technique principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef de service Régie Voirie Adjoint technique principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef d’équipe maçonnerie Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Maçon polyvalent Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 3 0 TC 

Chef d’équipe enrobés-point à temps Adjoint technique  Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Agent de voirie Adjoint technique 
Adjoint technique principal de 1ère classe ou 
Agent de maîtrise principal 

Non 3 0 TC 

Chef d’équipe signalisation Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Agent polyvalent signalisation Adjoint technique 
Adjoint technique principal de 1ère classe ou 
Agent de maîtrise principal 

Non 2 0 TC 

Agent polyvalent épareuse Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 2 0 TC 

Service Garage 

Chef de service Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef d’équipe Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Mécanicien Adjoint technique 
Adjoint technique principal de 1ère classe ou 
Agent de maîtrise principal 

Non 3 0 TC 
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SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM 

Possibilité 
de pourvoir  
l’emploi par  

un non 
titulaire  
ART. 3-3 

 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

Direction eau et 

assainissement 

Directeur Technicien Ingénieur principal Oui 1 0 TC 

Chargé de mission Ingénieur Ingénieur principal Oui 1 0 TC 

Chef de service Exploitation-Réseaux Agent de maîtrise Technicien principal de 1ère classe Non 0 1 TC 

Responsable de production Agent de maîtrise Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef d’équipe production Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Agent de production et maintenance Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 2 0 TC 

Chef d’équipe eaux usées Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Agents travaux réseau eau usée Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 2 0 TC 

Agents d’intervention hydrocurage Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 5 0 TC 

Chef d’équipe eau potable Adjoint technique Agent de maîtrise principal Non 1 0 TC 

Agents travaux réseau eau potable Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe Non 6 1 TC 

Chef d’équipe SPANC Adjoint technique principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Contrôle branchement assainissement  Adjoint technique ou 
Adjoint administratif 

Agent de maîtrise principal ou 
Adjoint administratif principal de 1ère classe 

Non 1 0 TC 

Responsable études et travaux Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chargé d’études et de projets Agent de maîtrise Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Contrôleur de travaux Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe Non 1 0 TC 

Chef de service Administration Rédacteur  Attaché principal Non 1 0 TC 

Gestion administrative Adjoint administratif de 2ème classe Adjoint administratif principal de 1ère classe Non 1.8 1.2 TC 
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TABLEAU DES EMPLOIS NON-PERMANENTS  

 

SERVICE LIBELLE EMPLOI CADRE D’EMPLOI 

Possibilité de 
pourvoir  

l’emploi par  
un non 
titulaire 

POSTES 
EXISTANTS 

DUREE 
POSTES 

POURVUS 
POSTES 

VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

Direction des 

Affaires 
Générales 

Apprenti secrétariat 
Bac + 2 
Licence professionnelle 

Oui 1  1 0 TC 

Direction 

Déchets et 
Propreté urbaine 

Propreté urbaine : agent d’entretien-balayeur Contrat aidé Oui 1  0 1 TC 

Agent polyvalent propreté et déchets Adjoint technique Oui 12 
Durée des vacances 

scolaires 
  TC 

Direction Voirie 

Apprenti ingénieur Bac + 5  Oui 1  1 0 TC 

Apprenti maçon ou réseau-voirie CAP, BEP ou Bac professionnel Oui 1  1 0 TC 

Maçon-polyvalent ou agent réseau-voirie Contrat aidé Oui 1  0 1 TC 

Direction eau et 
assainissement 

Apprenti plombier CAP, BEP ou Bac professionnel Oui 1  1 0 TC 

Directeur adjoint Technicien ou ingénieur Oui 1 
Du 01/06/2018 au 

01/01/2019 
1 0 TC 
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