Service : Batiment
Unité : Maconnerie
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Fiche de poste N°

Macon

Technique
C

Grade minimum : adjoint technique )
Grade maximum : adjoint technique principal 1°™ classe

Chef du service Régie Batiment

Effectue les travaux et le suivi des chantiers en magonnerie

Missions principales

- Assurer les travaux d’entretien courant en magonnerie pierre et béton,
carrelage, sur I'ensemble des équipements communaux,

- Réaliser des murs ou murets en parpaing enduit ou en moellons de
granit

- Réaliser des revétements en béton, dallage ou pavage

- Pose de mobilier urbain

- Travaux d’investissement,

- Proposer des améliorations dans |'organisation du travail

- Repérer les dysfonctionnements et en avertir le responsable
hiérarchique

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du
service public

Relation avec les usagers et les services de la collectivité
Contacts avec les fournisseurs de matériaux

Horaires réguliers

Formation en magonnerie (CAP minimum)

Connaissances magonnerie, magonnerie pierre, carrelage, faience,
enduits.

Expérience en magonnerie batiment appréciée

Capacité a lire un plan

Permis de conduire B exigé, Permis C apprécié

CACES mini pelle et nacelle appréciés

Savoir rendre compte a la hiérarchie

Sens du relationnel et de la communication, capacité d'écoute
Autonomie, esprit d'initiative, esprit d’équipe

Respect des regles sécurité et hygiene,

Appel a candidatures jusqu’au : 21 février 2020

Poste a pourvoir : dés que possible

Fiche de poste établie le : 22 janvier 2020



