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PROCEDURE  

AUTORISATION D’EXERCER SES 

FONCTIONS EN TELETRAVAIL 

Demande par écrit (formulaire dédié à 

adresser au Président, via le supérieur 

hiérarchique) 

 
Les jours et le lieu d’exercice du télétravail 

doivent obligatoirement être précisés. 

Le questionnaire préalable doit être renseigné 

 

 

Renonciation par l’agent 

 

Demande d’entretien avec le DGS 

 

 

Recours auprès de la CAP 

 

 

Recours contentieux devant le tribunal 

administratif 

 

 

Examen de la demande 
 

La nature des activités exercées, 

l’autonomie de l’agent et 

l’intérêt du service sont 

notamment pris en compte. 

 

 

 

Entretien préalable entre 

l’agent et son chef de 

service pour évaluer le 

bienfondé de la demande 

 

Examen de la demande en 

CODIR 

 

 

Refus 

 
Motivé et notifié 

par écrit 

à l’agent 

 

 

Accord  
 

sous réserve de 

la conformité des 

installations au 

domicile de 

l’agent 

 

 

 

Notification de l’autorisation d’exercer 

en télétravail pour une période 

maximale de un an, avec période 

d’essai. 
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