Service : Port Musée

Fiche de poste

Unité : Equipements et collections a flots N°

Intitulé du métier

Filiere
Situation s
administrative Categorie
Grades de
recrutement

Rattachement hiérarchique

Définition de la fonction

Missions
et
Activités principales

Relations fonctionnelles

Contraintes du poste

Compétences requises
Connaissances et expériences

Qualité comportementales
professionnelles

Ville de
S DouArNzNzz

g =

Matelot mécanicien

Technique

C

Grade minimum : adjoint technique
Grade maximum : adjoint technique principal 1ére classe

Chef d’équipe équipements et collections a flots

Entretien des équipements et collections

Entretien courant des navires, travaux de peinture et de décapage
Maintien en état des embarcations de service et de leur moteur
Surveillance et entretien des acces aux navires (passerelles, ponton)
Maintien en état des systémes mécaniques et hydrauliques des
navires

Vérification de I'amarrage et du gréement des navires

Pose des tauds de protection

Nettoyage des cales, pompage, aération des navires

Maintien en état des systémes de pompage (pompe électriques
et thermiques)

Travaux de peinture et de décapage

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service
public

Agents du Port Musée et des services techniques de la collectivité

Grande capacité a l'effort physique
Pénibilité de certaines taches

Maitrise de I'entretien courant des navires et moteurs marins
Maitrise des manceuvres et du travail de manutention
Expérience du milieu maritime professionnel

Intérét pour I'histoire maritime

Permis bateau apprécié

Endurance, solidité physique

Anticipation, qualités d'observation

Netteté des chantiers et respect de l'outillage
Sens du travail en équipe

Appel a candidatures jusqu’au : 27 novembre 2020
Poste a pourvoir le : dés que possible



