DOUARNENEZ
COMMUNAUTE
WWW.DOUARNENEZ-COMMUNAUTE.FR

ENVIRONNEMENT
DEVELOPPEMENT DURABLE
CESTION DES DECHETS
TOUIi[g?Il:oﬁiBITAT A N/
ASSAINISSEMENT
VOIRIE
PROPRETE

A

H B B B B EEEEBN, g-------
y 2




CONTACTS ~— >\

Maison de la Petite Enfance
67, rue Laénnec
29100 Douarnenez
Tél.: 0298 58 96 35 (tapez 2) / 06 29 57 50 55
Email : ram@douarnenez-communaute.fr

Permanence sur rendez-vous :
Mardi, Jeudi de 13h30 a 16h30
Mercredi de 14h a 18h30
Permanence téléphonique :
Lundi de 13h30a 17h
Mercredi de 10h30a 13h
Possibilité de rendez-vous dans les communes rurales
Animation collective en direction des professionnels et des enfants :
Mardi, jeudi et/ou vendredi selon les activités et le planning prédéfini

Douarnenez Communauté
75, rue Ar Véret
(560007
29177 Douarnenez (édex
Tél.: 0298 74 48 50
Email : accueil@douarnenez-communaute.fr
Site @ : www.douarnenez-communaute.fr



MEMENTO DU PARENT EMPLOYEUR

RAMamuse | o5 Relajs Assistants Maternels du Finistére vous accompagnent tout au long de ces étapes.

© DANS LES MOIS PRECEDANT LE DEBUT DE L’ACCUEIL DE MON ENFANT

1 Evaluer le temps d’accueil, les besoins, les attentes
(3 Se renseigner sur les conditions d’embauche d’'un assistant maternel (la convention collective et
les textes applicables au statut des AM du particulier employeur)
(3 Contacter les assistants maternels, en rencontrer plusieurs pour échanger autour :
- du projet d'accueil - des éléments principaux du contrat
(3 Choisir 'assistant maternel (penser a prévenir ceux qui ne sont pas retenus)
3 (facultatif) Signer en 2 exemplaires le document « engagement réciproque »

@ QUELQUES SEMAINES AVANT LE DEBUT DE L’ACCUEIL

(3 Faire la demande du CMG « complément de libre choix de mode de garde » a la CAF ou a la
MSA

(3 Pré remplir avec I'assistant maternel le contrat de travail et définir les modalités de paiement
du salaire (Pajemploi ou Pajemploi+)

3 Prévoir avec 'assistant maternel les modalités de la période d’adaptation

© AU PREMIER JOUR D’ADAPTATION : parapher et signer les 2 exemplaires du contrat de travail

@O AVANT LA FIN DE LA PERIODE D’ESSAI : prendre un temps pour faire le point avec I'assistant
maternel

©® CHAQUE MOIS

(3 Calculer le montant a verser et le déclarer sur le site de Pajemploi
(0 Payer a l'assistant maternel le montant di (sauf si option pajemploi +)

® CHAQUE ANNEE au 31 mai

(3 Calculer le nombre de jours de congés payés acquis au 31 mai
(3 Calculer la somme correspondante (qui sera versée suivant les conditions prévues au
contrat)

@ A CHAQUE DATE ANNIVERSAIRE DU CONTRAT ou avenant : il est conseillé de faire le point sur les
modalités du contrat

© ALAFIN DU CONTRAT

(3 Notifier la rupture du contrat par lettre recommandée avec accusé de réception, en respectant
le préavis

(3 Calculer le solde de tout compte (salaire du mois pour la partie effectuée, régularisation de
salaire, indemnités de CP, indemnité de rupture 1/120 si condition d’ancienneté)

(3 Déclarer le salaire sur le site Pajemploi

(3 Verser les sommes dues a I'assistant maternel (sauf si option Pajemploi+)

(0 Remettre 'ensemble des documents obligatoires a I'assistant maternel (attestation Podle
Empiloi, certificat de travail)

Document a caractére strictement informatif réalisé par les Ram du Finistére — Janvier 2020
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AIDES POUR L'EMPLOI D’'UN.E
ASSISTANT.E MATERNEL.LE AGREE.E

Attention : Pour bénéficier des aides, I'agrément de I’assistant.e maternel.le doit étre en
cours de validité

COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE
Dés I'embauche de I'AM : faire la demande de CMG & la CAF : déclarationde

I'assistant maternel
14" étape : @ s
Dépot de la P
demande de CMG ﬂ iy, :;ﬂm‘mw'adt;on et

/ | Employeur | numéro Pajemploi

| )
~Transfertdudossier =
2¢™ étape :
Etude de la demande de CMG

+ Complément du libre choix du mode de garde (CMG)

Jusqu’au 31/03/21

enfant a charge
Jusqu’a 3 ans

470.22 € 296.51 € 177.88 €

Famille Monoparentale 611.28 € 385.54 € 231.24 €

Ces plafonds sont majorés de 40% si vous élevez seul(e) votre ou vos enfants.
Rendez-vous sur caf.fr : « mes services en ligne », « faire une demande de prestation »
DEUX AIDES SUPPLEMENTAIRES

Réduction ou crédit d'imp6t
Aide éventuelle de votre entreprise ou de votre employeur par des CESU préfinancés
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l
:M . [ Fiche n°3: Périodes d’accueil / Absences pl‘éVUES au contrat

M‘lh‘.h

Vous devez définir avec votre salarié les périodes d’accueil programmeées de votre enfant sur une
période de 12 mois. Cet élément est nécessaire pour le calcul du salaire mensualisé.

Qui dit semaine d'absence dit arganisation et planification.
Les semaines d'absence se discutent entre les parents et 'assistant maternel dés I'élaboration du contrat.
Ensemble, ils se projettent sur 'année a venir en prévoyant le nombre de semaines d'absence des deux
parties (semaines communes et différentes).

Une organisation et planification écrite peut éviter tout malentendu

Fossibilité de s'appuyer sur un calendrier en notant les semaines d'absence de l'enfant et de l'assistant
matemel dans une couleur différente.  Attention : ne pas comptabiliser 2 fois les semalnes d'absence
communes !

Calendrier 2021 Calendrier 2022

Janviar 2021 Févwriar 2031 Mars 3021 Janyier 2027 Fevrier 2022 Mars 2023
K* L MM J WV 8D NLMBMNEIYSED KLNMUIYED ELEMJY S0 B LEMJY SD NLMMKJIJY 5D
L] £ 1 2 3 4 B 123486 22 L] 1 2 3 4 L 12 3 4
T4 887 8 o8 8 101113 i a8 8 1011142 L3 4 567 & 7 050N Lol B
2 1112 13 14 15 7T 1518 17 18 1§ A58 17T 18 19 E 10111213 14 T 14 13 16 17 18 N 74 13 1817 18
31819 20 31 23 B ETIIT4TSIE 22223242538 3 77 18 19 20 21 B 20 22 2324 2% 121 222324 23
4 7% 28 27 78 70 3 7% 30 31 4 T4 7526 37 28 # 28 13 36 29 30 31

5 31

Avril 3031 Mai o2t Juin 021 BAwrsl 3033 Mai 2022 Juin 2022
N* L MM JV ED W L MNMJVYED KLNMNIY SD K LENMJY BED FLEMJY ED NLMMJY EBED
E | i 2 7 a2 12 3 4 13 1 ) = 1 2 3
WwEs 8T8 S Wy 4587 BT ST w45 ETA Wz 3458 D a7 8 B0
LR RERFRERT 0 11 12 13 14 4 14 15 18 17 18 13 17 12 13 14 15 % 8 101112 13 ~EERTRLEL R T
W 1§ 20 21 22 23 217 18 19 20 21 WI1I2IIT4DS 8 18 19 20 31 22 oK 1T 1R 15 20 =03 2230
7 26 27 2B 78 30 21 24 75 36 IT 28 26 28 26 30 7 28 36 27 28 29 21 23 34 28 26 27 M 37 1 Ie A0

31 =3

Juiliat IO Bmat 01 Ssplembre 3021 Juiller 20232 Asdl 2023 Seplambia 2023

K* LMM J V¥ E§D N LMNJV SD KNKLMMJDYSED KL EMJY ED WWLEMJY ED NLMMJY ED

F 12 3% a8 13 3 20 i M1 23 4 B o] 12
TS aT AR M4 30 Mo T8 P T 4 5 8T 4 2 8 8101112 x5 8T8 S8
28 12 1F 14 15 16 aZ 92y T 1314 15 16 17 a8 11 12 13 14 15 D 151617 182 18 12 13 14 1816
Mg B 1617181920 MMM 28 18 19 30 21 22 M 3T 33242538 38 10 3011 27 23
30 26 27 28 20 30 M 23 24 2626 27 327 28 20 20 30 35 & 2T 28 20 203 N 30 & 2T 28 29 30

Oetobie 2021
N* L N MW J VWV 8
E:]
& 4 £ 8 7 &
241 11 12 13 14 15
22 18 19 20 21 22

35 20 3

Hovembre 2021

H* L MWW JV 3D

M1 2 3 43
4 8 9 101112

T 8515 18 17 18 18

aF I 23 24 25 26

Décambre 2621
K* L NMWJ YV S
B 12 3
&8 7 & § 10
50 1% 14 15 18 17
120 31 22 23 24

Dotobre 2922
B L MMJVY S

40 3 4 3 8 T
41 10 11 12 13 14
42 1T IRIR 20

Movambre I02F

R LUMJY 8D

- 12 3 4
©5T BN
14151617 18
721323428

Ddowm bra 20232
H*LMMJY B D
48 1 2
- 38T 8BS
50 12 13 14 15 18
o9 20 2333

43 25 26 27 28 28 41 20 30 BITZ8 28 3 31 43 24 35 26 27 28 o 28 20 30 2 6 2T 28 26 3D
a3
Mombre de semaines d'absence de I'assistant maternel : semaines
Mombre de semaines d'absence supplémentaires de 'enfant : semaines

Nombre de semaines d'accueil programmées

52 semaines annuelles - semaines d'absence =

semaines d'accuell prévues au contrat

Réferences :

Articles B et 12 de la Convention Collective Mationale des assistants maternels du particulier employeur
Articles L423-23 et D 423-16 du Code de I'Action Sociale et des Familles

S

Document a caractére strictement informatif proposé par les RAM du Finistére — Septembre 2020



-

P e T Y e T

.;_. - FICHE D’INFORMATION SUR LA REMUNERATION
m.!. En référence aux textes en vigueur — cf.document « Bon & savoir »
o kit

Four assurer a |'assistant{e) maternel(le) un salaire régulier, guel que soit le nombre d’heures d'accueil par semaine et
le nombre de semaines d'accueil dans I'annee, le salaire de base est mensualiseé.
Il est calculé sur 12 mois & compter de la date d'embauche *(voir article ¥ CCN).

Pour les accueils de courte durée, sans caractére régulier, le salaire sera calculé sur la base d'un accueil occasionnel
Salaire horaire de base X nombre d’heures d'accueil dans le mois

La rémunération des congés dus s'effectue selon la régle du 1/10*™ versée & la fin de chaque accueil.

Mbre heures réelles
Mbre heures mensualisés

En année compléte : l'enfant est accueilli 47 semaines sur les 52 semaines de l'année

salaire horaire de base X nombre dheures d'accuell par semaine X 52 semaines
12 mois

Le salaire mensuel de base est versé tous les mois. Les congés acquis sont rémunérés lorsqu'ils sont pris (voir art 12
CCM — Conges annuels).

En annee incompléete : lenfant est accueilli moins de 47 semaines sur les 52 semaines de I'année

salaire horaire de base X nombre d'heures d'accueil par semaine X _nombre de semaines programmees
12 mois

Le salaire mensuel de base est versé tous les mois y compris lors de toutes les absences prévues dans le contrat.
La rémunération des congés acquis pendant la période de référence s'ajoutera & ce salaire mensuel de base.

La modalité de paiement des congés acquis doit étre indiquee dans le contrat. (voir art 12 CCMN — Conges annuels)

Les éléments pouvant modifier le salaire

Majorations

o Heures complémentaires . heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire prevue dans le calcul de la
mensualisation et rémunérées au salaire horaire de base* (art. 7-3 CCN)

ame

o Heures majorées : heures effectuées & partir de la 46
a la negociation des parties est appliquee* (art.7-4 CCN)

heure hebdomadaire d'accueil, une majoration laissée

* heures rémunérées selon le taux de cotisations appligués au salaire horaire brut,

o Accuell d'un enfant présentant des difficultés particuliéres (temporaires ou permanentes), majoration (2 indiquer
au contrat) en fonction de l'importance des difficultés suscitees par l'accueil de l'enfant (article 7-4 b CCN)

Minorations

v Absence de l'enfant pour maladie sur présentation du certificat médical (art. 14 CCN)

v Absence de ['assistant(e) maternel(fe) - maladie, congés sans solde (entre autres : congés non acquis, congés

enfants malades, pour convenance personnelle.. ) (art.13 CCN) ’
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A 1 Taux horaire Brut : 3,85 € Taux horaire net 3,00 €
=5 Fiche n°4 : I
W I
- Exemple pour Paul ‘ , , ,
Somme a verser 2 Nombre d'heures d'accueil de base par semaine 40 heures
a l'assistante maternelle
en année incomplete _3 Nombre de semaines de présence de I'enfant 37
(en lien avec ;?tg?gha?éflg?;? incompléte” 52 semaines - 15 semaines d'absence de I'enfant - tsema}lir)es
(du fait des parents et /ou de |'assistant maternel) ravailiees
Calcul du salaire net mensuel 3.00 € x 40 heé"rﬁgi’é 37 semaines = 370,00 €
Déclaration Pajempiloi : Heures normales mensualisées = 40 h X 37 semaines /12 mois = 123,33 soit 123 heures
Jours d'activité mensualisés = 4 jours X 37 semaines / 12 mois = 12,33 soit 13 jours
4 + Heures complémentaires +5hx3€= 15,00 €
5 + Heures majorées négociées a +17% +5hx3,51€= 17,55 €
Salaire estimé a déclarer a Pajemploi = 402,55 €
Salaire a verser a l'issue de la déclaration* = 407,27 €‘

*Les heures corpflémentaires et majorées sont exonérees d'une partie des charges salariales. Le taux horaire net de ces heures est plus important, pris en
charge par le CMG. Le calcul est automatiguement fait par Pajemploi lors de la déclaration.

6 + Indemnité d'entretien du mois : 9 jrs x 3,44 € 30,96 €

par journée d'accueil de 10 heures, réellement effectuée
7 + Indemnité en fonction des repas fournis par I'A.M :’

Total & verser = 438,23 €

. ) 1 Taux horaire brut : Taux horaire net
Votre simulation

En année incompléte

2 Nombre d'heures d'accueil de base par semaine

3 Nombre de semaines de présence de l'enfant

Calcul du salaire net mensuel .. €x h x ... semaines =
12 mois
Déclaration Pajemploi : Heures normales mensualisées = .. hX ... semaines /12 mois = ... heures
Jours d'activité mensualisés = ... jours X semaines /12 mois = ... jours
4 + Heures complémentaires +
5 +Heures majorées négociées a .............. % +
Salaire estimé (réévaluation suivant les heures complémentaires et majorées déclarées) = ..... €(CP non inclus)

Les congés payés seront versés en plus de la mensualisation aprés acquisition

6 + Indemnité d'entretien du mois : ... jrsx .. .. €

Montant variable en fonction du nombre d'heures de la journée d'accueil, réellement effectuée

7 + Indemnité en fonction des repas fournis par I'A.M

Total estimé a verser =
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pajemp|oi\ Engagement réciproque

\ Un service des Urssaf Assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Entre le futur employeur:

[TMme [TM.

N O L e PrENOM & e

FaN LIS PSP UP PRSPPI

.......................................................................... Ville T, COde pOSEAl D

Enqualité¢ de: [ pére [ Imere [ |tuteur [ ]autre NO de tEIEPNONE & ..iiviiiiiiiic e
E-mail o

et le ou la futur(e) salariéle) :
[T Mme [ M. Assistant(e) maternel(le) agrée(e)

N O e PrENOM &
J N =TI SRR
.......................................................................... Ville T oo COde pOSEAl s
NO de tEIEPNONE I ..o E-Maiil oo
Pour I'accueil de I'enfant (Nom et Prénom) «..........oooo e
Il est convenu d'une promesse d'embauche avec signature de contrat a compter du / /

sur les bases suivantes :

Conditions d'accueil

Durée hebdomadaire de I'accueil - nombre d'heures: .................. / semaine
Durée mensuelle de I'accueil - nombre d'heures : ..............c..c........ / mois
Nombre de semaines d'accueil dans I'année @ ... /an
Rémunération
Salaire mensuel brut: ... € Salaire horaire brut :...............c.ccocoii €

Sil'une des parties décide de ne pas donner suite a cet accord de principe, elle versera a I'autre une indemnité forfaitaire
compensatrice calculée sur la base de 1/2 mois par rapport au temps d'accueil prévu.

Signature du futur employeur Signature du futur salarié
(précédée de « Lu et approuvé ») (précédée de « Lu et approuvé »)
Fait @ o le /v

Modele issu de la Convention collective nationale de travail des assistants maternels du particulier employeur (Article 4)

Réalisation : Acoss/Pajemploi - NAT/1924/janv. 2013/ Pajemploi AM - Engagement réciproque









NUMEROS UTILES ﬁ'\

Conseil départemental du Finistére

Protection maternelle et infantile - 32, boulevard Dupleix - 29196 Quimper cedex - Téléphone : 02 98 76 20 20
https://e-enfance fi ristere.fr

www.fi ristere.fr

Caisse d’Allocations familiales

Brest - adresse postale et accueil : 1, rue de Portzmoguer - 29602 Brest cedex 2
Quimper - accueil : 1, avenue de Ti Douar - 29321 Quimper cedex 9

Téléphone : 0810 25 29 30

www.caf.fr - www.mon-enfant.fr

Mutualité sociale agricole
Rue Hervé de Guébriant - 29412 Landerneau cedex - Téléphone : 02 98 85 79 79 - www.msa.fr

DIRECCTE

(Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi)
Unité territoriale du Finistére : 0806 000 126 - Mail : bretag-ut29.renseignements@direccte.gouv.fr
www.direccte.gouv.fr

Centre PAJEMPLOI - Téléphone : 0 806 80 72 53 - www.pajemploi.urssaf.fr
Pole Emploi - Téléphone salariés : 3949 - Téléphone employeurs : 3995 - www.pole-emploi.fr
All6 service public 3939 du lundi au vendredi de 8h30 a 18h15 - www.service-public.fr

IRCEM
Groupe de protection sociale des emplois de la famille - Téléphone : 0 980 980 990 - www.ircem.fr

Organisations syndicales représentatives dans la convention collective nationale de travail des assistants
maternels de la branche du particulier employeur

- Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Familiaux (SPAMAF) - www.spamf.fr

- La Confédération des Syndicats d’Assistants Familiaux et d’Assistants Maternels (CSAFAM) - www.csafam.fr

« L'Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA) - www.unsa.org

- La Confédération Générale du Travail (CGT) - www.cgt.fr

Organisation socio professionnelle représentative des particuliers employeurs dans la convention collective
nationale des Ama du particulier employeur
- La Fédération Nationale des Particuliers Employeurs (FEPEM) - www.fepem.fr

Conseil des Prud’'Hommes

Brest : 150, rue Hemingway - 29200 Brest - Téléphone : 0298 20 75 10
Quimper : 48 A, quai de I'Odet - Téléphone : 02 98 982 88 00

Morlaix : 6, allée Poan Ben - 29600 Morlaix - Téléphone : 02 98 88 64 51

Numéros d’urgence

Centre anti-poisons de Rennes : 02 99 59 22 22

Pompiers: 18

SAMU : 15

Toute urgence (portable) : 112

Service national d'accueil téléphonique pour I'enfance en danger: 119

CONFIER SON ENFANT A UN.E ASSISTANT.E MATERNEL.LE - 06/2018.



