Service : Batiment
Unité :

Intitulé du métier

Filiere

. . Catégorie
Situation T q

. . . emps de
administrative travail

Cadre d'emploi

Rattachement hiérarchique

Définition de la fonction

Missions
et
Activités principales

Relations fonctionnelles

Contraintes du poste

Compétences requises
Connaissances et expériences

Qualités comportementales
professionnelles

Fiche de poste
NO

Agent du batiment- Spécialité Peinture

Technique
C
Temps complet

Adjoint technique

Rattaché au chef d’équipe peinture

Effectuer les travaux d’entretien de peinture et revétements

- Travaux de peinture et ravalement,

- Pose de revétements muraux et sols collés,
- Remplacement de vitres cassées,

- Peinture de mobilier

Relation avec les usagers

- Horaires réguliers,
- Habilitations.

- CAP peinture-revétements

- Connaissance en peintures muraux et sols collés
- Savoir lire un plan

- Permis B exigé

- Autonomie

- Sens de l'initiative
- Esprit d’initiative

- Capacité d’écoute

Poste occupé par :

Actuellement au grade de :

Fiche établie le : Par :



