
Service : Bâtiment 
Unité : Plomberie 

Fiche de poste  
N°  

 

Intitulé du métier AGENT DU BÂTIMENT – SPÉCIALITÉ PLOMBERIE 

Situation 

administrative 

Filière Technique 

Catégorie 
C 

Grades de 
recrutement       

Grade minimum : adjoint technique 
Grade maximum : adjoint technique principal de 1ère classe 

Rattachement hiérarchique Chef d’équipe plomberie 

 

Définition de la fonction 
Travaux d’entretien et de dépannage des installations plomberie, 

sanitaires et chauffage 

 

Missions 
et 

Activités principales 

Travaux d’entretien et de réparation 
- Installation et réparation d’un poste d’eau, 
- Diagnostic et contrôle des équipements relevant de la spécialité, 
- Gestion des installations existantes, 
- Dépannage des chaudières et des installations sanitaires, 
- Travaux d’entretien courant, 
- Travaux d’investissement définis par le chef d’équipe,  
- Mises aux normes des installations gaz, chauffage et sanitaires 
 
Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service 
public 

 

Relations fonctionnelles Relation avec les usagers et les utilisateurs. 

 

Contraintes du poste 

Horaires réguliers, 
Astreintes possibles, 
Habilitations, 
Permis VL obligatoire, 
Travail en hauteur, 
Ponctuellement travaux Sous-Section 4 (amiante) 

 

Compétences requises 
Connaissances et expériences 

 

 

 

 

Qualités comportementales 

  professionnelles 
 
 

 
 
 
 

- CAP plombier thermicien, 
- Connaissances en chauffage gaz, fuel, planchers chauffants, 

panneaux radians, plomberie, sanitaire 
- Savoir lire un plan 
- CACES Nacelle et chariot automoteur appréciés 
- Connaissance en soudure cuivre et acier 
 

- Autonomie, 
- Sens de l’initiative, 
- Esprit d’équipe, 
- Capacité d’écoute 
- Savoir rendre compte à la hiérarchie  

 

 
Appel à candidatures jusqu’au :  27 février 2023 

Poste à pourvoir le : Dès que possible 

 

 


