ouarnene’z DIRECTEUR ADJOINT ETUDES
ET TRAVAUX H/F

La Bretagne, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistére, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de
randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractere, dynamique, ou il fait
bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie
quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles (maternelles,
primaires, colléges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle multisports, mur d’escalade,
centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux adaptées et accessibles PMR, un
Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera
votre installation !

Métier : Directeur adjoint études et travaux (H/F)

Type d’emploi : CDI de droit privé

Temps de travail : temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : 01 septembre 2023

Date de limite de candidature : 08 juin 2023

Les entretiens avec le jury de recrutement auront lieu le lundi 19 juin 2023

Descriptif de I'emploi
Vous serez sous la responsabilité de la directrice du service d’Eau et d’Assainissement

Vous intégrerez une équipe de 4 ingénieurs et techniciens pour assurer lidentification, la
programmation des projets structurants et la définition des besoins pour I'amélioration des
infrastructures par le biais d’études environnementales, hydrauliques, de génie civil, patrimoniales,
etc... Votre role est également de coordonner les entreprises pour I'exécution des opérations et de
suivre le bon déroulement des travaux. Vous secondez la directrice dans ses fonctions.

Vous serez en contact avec l'ensemble des acteurs potentiels d’un projet eau potable et
assainissement : entreprises, bureau d’études, communes et établissements publics du territoire,
institutionnels et vous participerez au suivi des chantiers.

Missions et conditions d'exercice

* \ous organisez et animez I'équipe podle Etudes et Travaux

* \Vous organisez, préparez et animez les réunions techniques et de pilotage, les ateliers de
concertations et les groupes de travail associés aux projets majeurs en lien avec les élus et la direction
* Vous rédigez le cahier des charges visant a I'amélioration de la connaissance patrimoniale des
infrastructures du service d’eau et d’assainissement en vue de proposer une organisation, des moyens
et un planning de mise en ceuvre

* Vous élaborez, actualisez, suivez les plans prévisionnels d’investissement en lien avec la direction
financiére et vérifiez la faisabilité économique des projets (Les budgets primitifs 2023 prévoient une
enveloppe d’investissements de 9 M€)

»\ous réalisez ou faites réaliser les études liées a des projets de réseaux et ouvrages et/ou a des
dossiers de consultation des entreprises et d’études d’ingénierie ;



¢ \Vous mettez en ceuvre, gérez et suivez 'exécution des travaux (calendrier prévisionnel, tableaux de
bord de suivi, réception des travaux)

* Vous gérez les aspects administratifs et budgétaires des chantiers (marchés de prestations de travaux,
marchés a bons de commande pluriannuels, marchés de travaux subséquents, subventions, plan de
financement etc...)

¢ Vous évaluez I'impact sur les infrastructures d’eau potable et d’assainissement (incluant les eaux
pluviales) d’'opérations d'aménagement engagés par des acteurs publics et privés (lotissements, zone
artisanale, révision PLU, etc...

* \ous établissez les avis dans les domaines d’eau potable, d’assainissement collectif et d’eaux pluviales
dans le cadre de I'instruction des permis d’Aménager

* Vous assurez le suivi de la mise a jour du SIG « réseau eau » et « réseau assainissement » en lien avec
le service concerné

¢ Vous assurez une veille des évolutions environnementales et technologiques

¢ Vous contrblez l'application des régles d’hygiéne et de sécurité par les agents et par les entreprises
extérieures

¢ Vous participez en tant que de besoin aux autres actions du service de I'Eau et de I'Assainissement.

Compétences techniques recherchées

- Connaissance pluridisciplinaire en travaux de canalisations d’eau et d’assainissement

- Connaissance en gestion patrimoniale des services d’eau et d’assainissement

- Connaissance technique, administratif, financier et réglementaire des EPCI et des services publics de
I'eau

- Expérience en animation de groupe de travail, de réunions techniques et politiques ;

- Expérience de travail en mode projet ;

- Maitrise des procédures de passation des marchés publics ;

- Rédaction de cahier des charges, montage de dossiers de demande de subventions, gestion de
marchés et prestataires extérieurs ;

- Maitrise des logiciels bureautiques et SIG, EPANET, Autocad

Expériences professionnelles et formation souhaitées
Etudes supérieures en hydraulique et/ou sciences de I'Eau
Expérience d’au moins 5 ans sur un poste similaire d’animation/gestion de projet

Qualités recherchées

Vous avez de fortes aptitudes a la concertation et a I’'animation de projet pluridisciplinaire ;

Vous avez le sens de I'intérét général, de la stratégie et de |'efficience de I'action publique ;

Vous avez une sensibilité environnementale et innovante (économies d’eau, optimisation et
valorisation énergétique des infrastructures, réduction des déchets, valorisation des eaux non
conventionnelles, etc...) ;

Vous savez fédérer I'adhésion des collaborateurs et des partenaires ;

Vous étes a l'aise avec les techniques de communication et de concertation / négociation / gestion de
conflits ;

Vous maitrisez le domaine de la sécurité au travail et de la solidarité ;

On vous reconnait de grandes qualités relationnelles et oratoires et vous étes pédagogue ;

Vous étes doté d’un esprit d’analyse et de syntheése ;

Vous étes dynamique et autonome

Rémunération

- REmunération statutaire négociable selon expérience
-27 jours de congés et 15 RTT annuels

- Tickets restaurants



- Mutuelle santé proposée par la collectivité sauf cas de dispense légale. La collectivité participe a
hauteur de 50% de la formule souscrite par le salarié

-Assurance prévoyance maintien de salaire

- CNAS et Amicale du personnel

- Possibilité de télé-travail, horaires variables

- Prime/Forfait mobilité durable

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de
motivations et CV) :

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20 — 02 98 74 46 84



mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

