Service : Batiment
Unité : Electricité

Intitulé du métier

Filiere
Situation Catégorie
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recrutement

Rattachement hiérarchique

Définition de la fonction

Missions
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Relations fonctionnelles
Contraintes du poste
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Fiche de poste N°

Agent du batiment - spécialité électricien CDD 6 mois
Technique
C

Grade minimum :
Grade maximum :

adjoint technique ‘
adjoint technique principal 1™ classe

Chef d’équipe électricité
Effectue 'entretien et le dépannage des installations électriques

Missions principales
- Diagnostiquer les pannes,

- Appliquer des mesures de protection,

- Assurer le dépannage des installations,

- Réaliser les installations électriques, courants forts et faibles,
informatiques, téléphone, VMC

- Mettre aux normes les installations,

Missions secondaires
- Possibilité d'intervenir en renfort au service éclairage public

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du
service public

Relation avec les usagers et les services de la collectivité
Contacts avec les fournisseurs de matériaux

- Horaires réguliers
- Astreintes possibles
- Habilitations

Formation en électricité (CAP minimum)

Connaissances en électricité générale, courants forts et faibles,
téléphone, informatique, VMC et en régulation chauffage
Expérience en électricité batiment appréciée

Capacité a lire un plan

Permis de conduire B exigé.

Savoir rendre compte a la hiérarchie

Sens du relationnel et de la communication, capacité d'écoute
Autonomie, esprit d'initiative, esprit d’équipe

Respect des régles de sécurité et hygiéne,

Poste a pourvoir dés que possible

CDD 6 mois



