ouarneneZ CHARGE DE TRAVAUX ET D’ETUDES

KUMUNIZZH ~ COMMUNAUT=

SERVICE D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT
(SPIC)

La Bretagne, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistére, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de
randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractere, dynamique, ou il fait
bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie
quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles (maternelles,
primaires, colléges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle multisports, mur d’escalade,
centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux adaptées et accessibles PMR, un
Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera
votre installation !

Meétier : Chargé(e) de travaux et d’études

Type d’emploi : CDI de droit privé

Temps de travail : temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté
Poste a pouvoir le : Dés que possible

Date de limite de candidature : 18 octobre 2023

Descriptif de I'emploi :

Le SPIC recrute pour ses services un(e) chargé(e) de travaux et d’études (H/F) en CDI temps complet
de droit privé pour son bureau d’Etudes et de Travaux.

Votre poste est basé a DOUARNENEZ (29). Vous serez sous la responsabilité du directeur-adjoint du
pole Etudes et Travaux.

Vous intégrez une équipe de 4 ingénieurs et techniciens pour assurer la réalisation d’études liées a des
projets de réseaux et d’ouvrages, ainsi que la programmation, la planification et le suivi des chantiers.

Vous serez en contact avec l'ensemble des acteurs potentiels d’un projet eau potable et
assainissement : entreprises, bureau d’études, communes et établissements publics du territoire,
institutionnels.

Vous participerez au suivi des chantiers sur le terrain.

Missions et conditions d'exercice :

= Réaliser ou faire réaliser des opérations/études liées a des projets portant sur les réseaux
enterrés et/ou les ouvrages visibles (y compris sur les périmetres de protection rapproché)

=  Evaluer le colt prévisionnel des opérations

= Vérifier la faisabilité économique des projets au regard des engagements budgétaires

= Mettre en ceuvre, gérer et suivre I'exécution des travaux (planification, suivi et réception)

= Gérer les aspects administratifs et budgétaires des chantiers (marchés de prestations de
travaux, marchés a bons de commande pluriannuels, marchés de travaux subséquents,
subventions, plan de financement etc...)



Etablir les avis dans les domaines d’eau potable, d’'assainissement collectif et d’'eaux pluviales
dans le cadre de I'instruction des permis d’Aménager

Participer a la mise a jour du SIG « réseau eau », « réseau assainissement » et « réseau pluvial »
en lien avec le service concerné

Controler I'application des régles d’hygiene et de sécurité par les entreprises extérieures
Participer en tant que de besoin aux autres actions du service de I'Eau et de I'’Assainissement

Compétences techniques recherchées :

Maitrise pluridisciplinaire en conduite de travaux de canalisations d’eau et d’assainissement
Connaissances en études de dimensionnement de réseaux

Connaissance des procédures de passation des marchés publics

Connaissances techniques, administratives, financiéres et réglementaires des EPCI et des
services publics de l'eau

Connaissance en gestion de projets

Capacité a organiser des réunions de comité de pilotage et/ou comité technique

Capacité rédactionnelle (courriers, cahier des charges, montage de dossiers de demande de
subventions)

Maitriser les logiciels bureautiques et Autocad, Arcview, QGIS, Epanet

Expériences professionnelles et formation souhaitées :

Etudes supérieures en hydraulique et/ou travaux publics (VRD)
Expérience d’au moins 5 ans sur un poste similaire

Qualités recherchées

Sens de l'intérét général, de la stratégie et de I'efficience de I'action publique
Bonnes qualités relationnelles et oratoires, pédagogue

Maitrise de la sécurité au travail et de la solidarité

Esprit d’analyse et de synthése

Dynamisme et autonomie

Organisé et rigoureux

Rémunération

Rémunération négociable selon expérience

27 jours de congés et 15 RTT annuels

Tickets restaurants

Mutuelle santé proposée par la collectivité sauf cas de dispense légale. La collectivité participe
a hauteur de 50% de la formule souscrite par le salarié

Assurance prévoyance maintien de salaire

CNAS et Amicale du personnel

Possibilité de télé-travail, horaires variables

Prime/Forfait mobilité durable

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de
motivations et CV) :

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20 — 02 98 74 46 84



mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

