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TERRITOIRE

Douarnenez Communauté a 
été créée le 27 décembre 1993 
par arrêté préfectoral. Elle 
regroupait alors 4 communes, 
Douarnenez, Poullan-sur-Mer, 

Pouldergat et Le Juch. Depuis 1996, la Communauté 
de communes est composée de 5 communes, suite à 
l’adhésion de la commune de Kerlaz.

TERRITOIRE (2022)
TIRIAD
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DOUARNENEZ
2 494 hectares
Maire
Jocelyne Poitevin
13 élus à Douarnenez Communauté

POULLAN-SUR-MER
3 035 hectares
Maire
Christian Grijol
5 élus à Douarnenez Communauté

POULDERGAT
2 439 hectares
Maire
Henri Savina
4 élus à Douarnenez Communauté

LE JUCH
1 437 hectares
Maire
Patrick Tanguy
2 élus à Douarnenez Communauté

KERLAZ
1 140 hectares
Maire
Mithée Hernandez
2 élus à Douarnenez Communauté



VIE INSTITUTIONNELLE
BUHEZ AN ENSAVADUR
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Les élus communautaires au 31 décembre 2022

• Président : 
  Monsieur Philippe Audurier (Kerlaz), Finances et aux RH.
• Première Vice-Présidente : 
   Madame Jocelyne Poitevin (Maire de Douarnenez), déléguée à l’Urbanisme et au PLUI.
• Deuxième Vice-Président : 
   Monsieur Christian Grijol (Maire de Poullan-sur-Mer), délégué à la Voirie et aux Mobilités.
• Troisième Vice-Présidente : 
   Madame Florence Crom (Douarnenez), déléguée aux Déchets et à la Propreté.
• Quatrième Vice-Présidente : 
   Madame Katell Chantreau (Pouldergat), déléguée aux Transitions et à l’Environnement.
• Cinquième Vice-Présidente : 
   Madame Dominique Tillier (Douarnenez), déléguée à la Petite Enfance et à la Jeunesse.
• Sixième Vice-Président : 
   Monsieur Marc Raher (Le Juch), délégué au Développement économique, à l’Aménagement, 
   à l’Habitat et au Tourisme.
• Septième Vice-Président : 
   Monsieur Hugues Tupin (Douarnenez), délégué à l’Eau, à l’Assainissement et aux Eaux pluviales.

Complément des membres du bureau communautaire :
• Madame Isabelle Clément (Douarnenez),
• Madame Anissa Andasmas (Poullan-sur-Mer),
• Monsieur Patrick Tanguy (Maire du Juch),
• Monsieur Henri Savina (Maire de Pouldergat),
• Madame Mithée Hernandez (Maire de Kerlaz).

Conseiller(e)s communautaires :
• Monsieur Dominique Boucheron (Douarnenez),
• Monsieur Philippe Le Moigne (Douarnenez),
• Madame Françoise Laouénan Le Lec (Douarnenez),
• Monsieur Bertrand Poulmarc’h (Douarnenez),
• Madame Christelle Dréano (Douarnenez),
• Monsieur André Guillemot (Douarnenez),
• Monsieur Bernard Jaffry (Douarnenez),

• Madame Christine Tanguy (Douarnenez),
• Madame Isabelle Stefanutti (Poullan-sur-Mer),
• Monsieur Sébastien Thomas (Poullan-sur-Mer),
• Monsieur François Guet (Poullan-sur-Mer),
• Monsieur Ronan Kervarec (Pouldergat),
• Madame Julie Manneveau (Pouldergat).



ORGANISATION DES SERVICES
AOZADUR AR SERVIJOÙ

PRÉSIDENT

PÔLE 
RESSOURCES

Affaires générales

Communication

Système d’information

Ressources humaines

Finances / Marchés publics

PÔLE AMÉNAGEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT

Aménagement et développement
Economie / Tourisme / Habitat /  Haut débit

PÔLE SERVICES 
À LA POPULATION

Petite Enfance
Maison de la Petite Enfance : 

Multi-accueil / Relais Petite Enfance

PÔLE
TECHNIQUE

Déchets / Propreté

Voirie & Mobilités

Garage et ateliers

Entretien bâti

Eau et assainissement

Espaces verts et naturels

DIRECTION GÉNÉRALE
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Jeunesse
Service Info Jeunes

Stade aquatique

(au 31 décembre 2022)

Petites Villes de Demain (PVD)

Transitions
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COMPTES 
  ADMINISTRATIFS

MKKONTOÙ 
MELESTRADUREL

AC
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COMPTES ADMINISTRATIFS
KONTOÙ MELESTRADUREL

PÔLE SERVICES
À LA POPULATION

2.21
M€

AMÉNAGEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT

0.85
M€

PÔLE TECHNIQUE 10.64
M€

Douarnenez
Communauté

EAU, ASSAINISSEMENT5.08
M€

VOIRIE1.20
M€

DÉCHETS2.83
M€

PROPRETÉ0.77
M€ ÉCONOMIE0.41

M€

HABITAT0.15
M€

TOURISME0.29
M€

RESSOURCES6.02
M€

ADMINISTRATION4.12
M€

1.02
M€

REVERSEMENT 
AUX COMMUNES / ÉTAT

CHARGES FINANCIÈRES0.40
M€

JEUNESSE0.28
M€

PETITE ENFANCE 
(MULTIACCUEIL ET RELAIS PETITE ENFANCE)

0.91
M€

STADE AQUATIQUE1.02
M€

DÉPENSES*
FONCTIONNEMENT

19.74 M€
INVESTISSEMENT

9.19 M€ 28.93
M€

SUBVENTIONS
ET DOTATIONS

12%

AUTRES
4%

FISCALITÉ
49%

RECETTES DES USAGERS
35%

24.74
M€

RECETTES*

* Dépenses et recettes réelles de fonctionnement 2022

SPANC

MOBILITÉS0.76
M€

TRANSITIONS ET ENV0.48
M€

COMPTES 
  ADMINISTRATIFS

M
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FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK

BUDGET 
PRINCIPAL

     
     

 D
ÉP

EN
SES

11.68
M€

FONCTIONNEMENT          RECETTES14.26
M€

BUDGET 
PRINCIPAL

     
     

 D
ÉP

EN
SES

3.77
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES3.68
M€

15 457 674€ 17 942 973 € 3 891 435 €4 057 628 €

BUDGET 
O.MÉNAGÈRES

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.83
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES3.20
M€

BUDGET 
O.MÉNAGÈRES

     
     

 D
ÉP

EN
SES

1.22
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.68
M€

3 269 318 €3 018 046 €

BUDGET 
ASSAINISSEMENT

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.10
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES3.23
M€

BUDGET 
ASSAINISSEMENT

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.91
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.03
M€

4 445 445 €5 451 841 €

BUDGET 
EAU

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.94
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES3.50
M€

BUDGET 
EAU

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.51
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.94
M€
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592 018 €915 577 €

BUDGET 
ÉCONOMIE

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.14
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES0.55
M€

BUDGET 
ÉCONOMIE

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.77
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.04
M€

57 924 €35 726 €

BUDGET 
SPANC

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.03
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES0.05
M€

BUDGET 
SPANC

     
     

 D
ÉP

EN
SES

-
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES-
M€

• FISCALITÉ TERRITORIALE

CONTRIBUTION ECONOMIQUE TERRITORIALE  3 987 542 €   
TASCOM  319 605 €   
IFER  72 791 €   
FNGIR  21 695 €   
TAXE DE SEJOUR  316 524 €   
VERSEMENT MOBILITÉS  701 818 €   
REDEVANCE ORDURES MENAGERES  2 600 008 €   
VENTE D'EAU  2 941 298 €   
REDEVANCE ASSAINISSEMENT  2 980 736 €   
TOTAL 13 942 017 €

• REVERSEMENT DE FISCALITÉ AUX COMMUNES ET À L’ÉTAT

DOUARNENEZ  667 685 €   
POULDERGAT  -     
POULLAN SUR MER  -     
LE JUCH  -     
KERLAZ  -     
ETAT (FPIC, TH, TASCOM, TF)  315 473 €   
CONSEIL DEPARTEMENTAL (Taxe de séjour)  43 480 €   
TOTAL 1 026 638 €   

• REVERSEMENT DE FISCALITE, DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

FRACTION DE TVA  3 390 601 €
DGF  1 607 658 €   
FPIC  216 767 €   
ATTRIBUTION DE COMPENSATION  397 555 €   
COMPENSATION DE FISCALITE  549 437 €   
SUBVENTIONS (Enfance, Jeunesse, Environnement,Habitat)  797 785 €   
TOTAL 6 959 803 €   

FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK



• SUBVENTIONS  OU PARTICIPATIONS VERSÉES AUX ORGANISMES PUBLICS OU PRIVÉS

ACTIFE  4 500 €   PARTICIPATION FINANCIÈRE POUR ACQ. VÉLO ELECTRIQUE  10 000 €   
ADIE  500 € PARTICIPATION FINANCIÈRE ACHAT RÉCUPÉRATEUR EAU DE PLUIE  2 100 €   
ADIL  6 060 € QCD  56 328 €   
AMICALE DU PERSONNEL  5 400 €   RESTO DU CŒUR  4 500 €   
AR DIHARZIEREN  3 000 €   SDEF  2 827 €   
CAF  22 754 €   SIOCA  33 221 €   
E-MÉGALIS BRETAGNE  231 819 €   SOLIDARITÉ PAYSANS DE BRETAGNE  1 450 €   
EPAB  99 007 €   SMPPPC  97 000 €    
INITIATIVE CORNOUAILLE  6 000 €   TECHNOPOLE  4 600 €
MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE  25 838 €   TROC'HERIEN LANN  3 000 €   
MJC - COMPÉTENCE JEUNESSE  118 180 €   ULAMIR - COMPÉTENCE JEUNESSE  41 110 €   
MJC - COMPÉTENCE ENFANCE  22 380 €   ULAMIR - ATELIERS INSERTIONS  10 670 €   
MOBIL'EMPLOI  3 400 €   VILLE DE DOUARNENEZ : ECOLE DE MUSIQUE  45 000 €   
OFFICE DE TOURISME  218 510 €   
OFFICE PUBLIC DE LA LANGUE BRETONNE  2 000 €   

TOTAL : 1 081 154 €
 

MARCHÉS PUBLICS
En 2022, 47 marchés ont été réalisés pour Douarnenez Communauté.
Retrouvez la liste complète des marchés sur www.douarnenez-communaute.fr, rubrique Collectivité.

FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK
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EN 2022, SUR 100€, LES DÉPENSES
DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ REPRÉSENTENT :

26 €
EAU, 

ASSAINISSEMENT,
EAUX PLUVIALES

11 €
SERVICES

POPULATION
(PETITE ENFANCE, 

JEUNESSE 
STADE AQUATIQUE)

18 €
DÉCHETS

PROPRETÉ

19 €
ADMIN

GÉNÉRALE 4 €
ATTRACTIVITÉ

ÉCONOMIE

5 €
REVERSEMENTS

(COMMUNES,
ETAT)

10 €
VOIRIE

MOBILITÉS

4 €
PARTICIPATION

SDIS

2 €
ENVIRONNEMENT
ET TRANSITIONS

1 €
LOGEMENT

100 €

FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK
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AFFAIRES GÉNÉRALES
AFERIOÙ HOLLEK

ACCUEIL
Un agent s’occupe de l’accueil physique et téléphonique du public et des partenaires de la collectivité 
(Pépinière d’Entreprises, etc.).  Entre autres missions, la chargée d’accueil de Douarnenez Communauté 
s’occupe également :
• de délivrer les sacs d’ordures ménagères en appui de l’agent en charge de la redevance OM,
• de la vente des composteurs,
• de la gestion des courriers et des colis sortants ou entrants.

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
Composé d’un agent et d’une élève apprentie en alternance, le secrétariat général travaille avec 
l’ensemble des services et des élus communautaires.
•  Assistance : gestion des calendriers de la Présidence et de la Direction, organisation de diverses réunions 
et suivi (comptes rendus, etc), rédaction de courriers, suivi des dossiers, etc.
• Conseils communautaires : préparation des conseils et des bureaux communautaires, rédaction des 
délibérations et des procès-verbaux. En 2022, 7 réunions de bureau, 20 réunions de bureau 
restreint (Président, Vice-Président(e)s, Maires) et 7 Conseils communautaires ont été 
organisés.
•  Achats : gestion des stocks et des fournitures, gestion des commandes.

13

PETITE ENFANCE
• Préparation des commissions petite enfance, gestion des relations partenaires (CD29, CAF, etc.), 
demandes de subventions, coordination de la petite enfance en lien avec la direction de la Maison de la 
Petite Enfance, etc.

VOLET SOCIAL
• Participation à la Convention Territoriale Globale (CTG) regroupant les élues en charge du social, la CAF, 
le CD29 et les Centres sociaux.

ENTRETIEN DES LOCAUX
• Un agent s’occupe de l’entretien des locaux administratifs et techniques de Douarnenez Communauté.



COMMUNICATION - KEHENTIÑ
Le service Communication, composé d’un agent, accompagne les élus communautaires et l’ensemble des services dans la 
promotion et l’information des projets développés par Douarnenez Communauté.

En 2022, le service a poursuivi ses missions à travers : 
• Réalisation du plan de communication global 2022 pour l’ensemble des services (rédaction, suivi, préparation et suivi 
budgétaire, etc), sa mise en application et son suivi,
• Développement et actualisation du site Internet www.douarnenez-communaute.fr,  étude pour refondre les newsletters,
• Création des supports de communication pour l’ensemble des services communautaires, étude liée aux nouveaux 
supports du service Eau et Assainissement en 2022 (plaquettes, site Internet dédié, etc),
• Gestion de la communication du Stade Aquatique et réalisation des supports associés,
• Rédaction des dossiers de presse en lien avec l’actualité des services, organisation des conférences,
• Gestion des réseaux sociaux, 
• Photos, vidéos, rédactions d’articles pour les supports communautaires,
• Communication événementielle et institutionnelle (voeux en vidéo, Plaine des Sports, signatures officielles,...),
• Conception, rédaction et mise en page des journaux internes,
• Conception, rédaction, mise en page et actualisation des supports internes RH (trombinoscope, répertoire des services, 
répertoires RH, organigramme),
• Lancement de l’application de signalements et de communication «Ypodo» développée en partenariat avec 
Les Sentinelles du Web à Douarnenez. 363 signalements reçus en 2022.
• Charte Ya d’ar breizhoneg «Oui au breton» : priorisation des actions, constitution d’un groupe de travail, officialisation de 
la charte en 2022 et lancement des 1ères actions (logo bilingue, questionnaire, etc). 

>>> 2022 : 
Lancement de l’adaptation du logo de Douarnenez Communauté en bilingue FR/BZH.

>>> Juin 2022 : Lancement de l’application «Ypodo»

14



INFORMATIQUE
STLENNEG

Le service Informatique est composé d’un agent, d’un apprenti et, depuis septembre 2022, d’un second élève en apprentissage. Le service accompagne 
l’ensemble des agents dans l’utilisation des outils informatiques. Il maintient opérationnel et fait évoluer l’ensemble du système d’information tels que les 
postes de travail, les serveurs, le réseau, les systèmes de sécurité, les photocopieurs, les logiciels, la téléphonie fixe et mobile, les caméras de surveillance 
et touristiques.

Cette année, le service a tout particulièrement œuvré à la réalisation des projets suivants :

• Finalisation de la mise en place du nouveau système de messagerie électronique,
• Étude du remplacement de la téléphonie fixe sur l’ensemble de Douarnenez Communauté,
• Formation en interne de 64 agents sur 6 sessions aux nouveaux outils collaboratifs de la solution de messagerie,
• Mise en place d’un suivi d’incident informatique précis,
• Mise en place d’une nouvelle infrastructure serveur,
• Déplacement des données du service Eau et Assainissement du serveur de la Ville de Douarnenez vers les serveurs de Douarnenez Communauté,
• Raccordement de la déchèterie de Lannugat à la fibre et mise en place d’un réseau local dans le cadre de la mise en place du contrôle d’accès par badge,
• Gestion quotidienne des incidents et demandes d’évolution informatique.

15
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R
SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE (SIG)
REIZHIAD STLENN DOUARONIEL (RSD)

Le service SIG est composé d’une géomaticienne depuis juin 2021. Le SIG 
permet de compiler, sauvegarder, manipuler et afficher des informations 
référencées géographiquement. Le SIG s’adapte aux demandes des différents 
services de Douarnenez Communauté afin de répondre aux besoins métiers 
spécifiques de la collectivité.  

En 2022, le SIG a travaillé sur les sujets suivants :  

• Mise à jour au quotidien des bases de données (Eau et Assainissement, 
Voirie, Habitat, Développement Economique, Espaces verts et randonnées, 
Déchets et Propreté), 
• Renseignement de nouvelles données (Gestion de l’espace public au niveau 
de la propreté et des espaces verts, travail sur la création de l’Opération de 
Revitalisation de Territoire, localisation de 250 km des circuits épareuses et de 
plus de 200 travaux réalisés sur la voirie depuis 2009,…), 
• Mise en place de procédures et de projets de références, organisation des 
méthodes de travail,
• Mise à disposition des données et référentiels aux agents,
• Assistance aux directions pour les projets nécessitant une expertise SIG 
(Ypodo, PCRS, DICT, diagnostic voirie…), 
• Assistance et formation des agents (Intrageo, Qgis) ,
• Création de liens avec les partenaires, entreprises et autres collectivités 
(Ypresia, SDEF, Sogelink, SIOCA, INTRAGEO, Brest Métropole, GéoBretagne, 
Creative Topo, D3E,…),
• Études des projets et besoins futurs à l’échelle de la collectivité.
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RESSOURCES HUMAINES - KOSKOR

2022 a été marquée par le développement 
du télétravail au sein de Douarnenez 
Communauté. Outre le renouvellement de 
8 demandes, 15 agents supplémentaires 
ont émis le souhait de télétravailler. Ainsi, 
à la fin de 2022, 23 agents télétravaillent 
régulièrement.

Les difficultés de recrutement constatées en 
2021 sur les métiers de l’eau et de l’assainissement se sont accrues et développées sur d’autres métiers. Les 
postes d’agents travaux réseaux attirent difficilement, mais plusieurs métiers comme ceux de l’habitat, de la 
prévention et de la voirie montrent également des difficultés à trouver des profils adaptés.

L’année 2022 aura été marquée par l’élaboration de plusieurs audits pour les deux collectivités. Ainsi, la 
direction RH a été sollicitée pour deux audits auprès du SPIC Eau et Assainissement (audit RH confié à CALIA 
conseil et audit de la gestion administrative confiée à OIEAU) mais également pour une étude des moyens 
alloués par politique publique et définition d’une prospective financière pour la Ville de Douarnenez. En 
parallèle, deux enquêtes administratives ont été menées : l’une auprès des agents de la médiathèque de la 
Ville de Douarnenez (gérée en interne) et l’autre auprès des agents du SPIC Eau et Assainissement (pilotée par 
le CDG29). 

Suite à l’audit RH concernant le SPIC Eau et Assainissement, une consultation pour les mutuelles santé a 
été organisée. L’objectif étant de proposer aux agents de droit privé une mutuelle santé obligatoire prise en 
charge à hauteur de 50% par la collectivité (réponse à l’obligation réglementaire), et aux agents de droit public 
d’obtenir un tarif préférentiel facultatif bénéficiant d’une participation financière qui évoluera pour répondre 
à l’obligation réglementaire qui entrera en vigueur au 1er janvier 2026. C’est la MNT qui a été retenue à l’issue 
de cette consultation.

Début décembre 2022, les élections pour désigner les représentants du personnel au sein des comités sociaux 
territoriaux (CST) des deux collectivités ont été organisées. Ainsi, 481 électeurs pour ces deux scrutins ont été 
appelés aux urnes dans un lieu de vote unique où se retrouvaient les deux bureaux de vote, l’un dédié pour les 
agents de la Ville de Douarnenez (294 électeurs) et l’autre pour les agents de Douarnenez Communauté (187 
électeurs).

En parallèle, la gestion quotidienne a été assurée :
• De nombreux actes administratifs ont été réalisés : plus de 2 100 arrêtés émis (1 336 pour la Ville de 
Douarnenez, 759 pour Douarnenez Communauté et 15 pour le CCAS de la Ville de Douarnenez), 931 courriers 
réalisés et gestion des 1 022 courriers reçus pour les deux collectivités en plus des nombreux emails, gestion 
de 6 dossiers disciplinaires (3 pour la Ville – 3 pour Douarnenez Communauté) et élaboration de plusieurs 
rappels à l’ordre,
• Organisation de 3 comités techniques et 5 commissions ressources humaines pour Douarnenez Communauté 
et 7 comités techniques et 6 commissions RH pour la Ville de Douarnenez,
• Organisation de 3 CHSCT pour Douarnenez Communauté et 3 CHSCT pour la Ville de Douarnenez. 
De plus, deux visites d’une délégation du CHSCT de la Ville de Douarnenez se sont déroulées aux ateliers d’arts 
et aux cimetières, et une autre visite pour le compte de Douarnenez Communauté s’est déroulée auprès du 
service déchets et plus particulièrement sur une tournée des OM.

HR
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RESSOURCES HUMAINES - KOSKOR

PRÉVENTION :
Parallèlement à la réalisation d’un audit prévention sécurité des activités techniques de Douarnenez Communauté 
et de la Ville de Douarnenez afin de faire une évaluation des risques dans l’activité des services techniques, l’analyse 
de l’activité du service « prévention sécurité » a également été menée. 

Les premières recommandations issues de cette réflexion ont mis en évidence la nécessité de privilégier une 
réorganisation interne avec le recrutement d’un directeur qui serait rattaché à la Direction générale des deux 
collectivités en conservant le service commun existant à ce jour au sein de la Direction des ressources humaines.

Ainsi, depuis le 1er avril 2022, il a été créé un poste de direction prévention et sécurité au travail et l’ensemble des 
postes actuels de la prévention ont été rattaché à la Direction générale de chacune des deux collectivités.

Le recrutement du directeur est toujours en cours.

Pour autant, le service a présenté plusieurs dossiers en CHSCT pour l’amélioration des conditions de travail des 
agents de Douarnenez Communauté et de la Ville de Douarnenez comme :
•  Une information sur le dispositif de signalement du CDG29,
•  La prévention collective sur les risques biologiques pour le SPIC Eau et Assainissement,
•  La création d’un élévateur desservant les 3 niveaux du centre d’Estienne d’Orves,
•  La protection des travailleurs isolés,
•  La procédure d’intervention pour le nettoyage des postes de relèvement et le permis pour 
entrer dans des espaces confinés,
•  Les formations des secouristes en santé mentale.

En parallèle, le service a travaillé sur l’aménagement ergonomique de plusieurs postes de travail 
informatique et sur la mise à jour du document unique. Des formations PSC1 se sont déroulées 
en 2022 ainsi que des sensibilisations aux gestes qui sauvent.

>>> Formation secourisme

>>> Formation secourisme
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RESSOURCES HUMAINES - KOSKOR
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QUELQUES CHIFFRES CONCERNANT DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ

197 agents répartis de la manière suivante (au 31 décembre 2022) : 
• Apprenti : 6,
• Contrat de droit privé : 21 (19 CDI et 2 CDD),
• Catégorie A : 22,
• Catégorie B : 39,
• Catégorie C : 109, 
• Dont 35 agents sous contrat de droit public (2 CDI de droit public, 16 CDD de droit public sur des postes 
permanents, 14 CDD de droit public pour assurer des remplacements, 3 contrats de projet).

RECRUTEMENTS POUR DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ

Les arrivées en 2022 : 

9 agents en externe sur des postes permanents vacants : 
• Caroline FERRY, Maître-nageur,
• Pierre GOYET, Chargé de mission mobilité,
• Stéphanie QUEINNEC, Animatrice Structure Information Jeunesse,
• Raphaël GAUTIER, Chargé de mission transitions,
• Pascal DRIDI, Gestionnaire marchés publics,
• Marie WAWRZYNIAK, Chargée de mission développement économique,
• Katy DESSERT, Auxiliaire de puériculture à la Maison de la Petite Enfance,
• Kémo CISSOKHO, Agent polyvalent au service Déchet,
• Eléa DREZEN, Chargée de mission de prévention des déchets et de sensibilisation au tri.

11 contractuels ont été nommés stagiaires ou en CDI : 
•  Florian MANAIN, Agent d’entretien-balayeur au service Propreté Urbaine,
•  Stéphane GARNOT, Agent d’entretien-balayeur au service Propreté Urbaine,
•  Lucas JEUDON, Agent polyvalent au service Déchet,
•  François NICOLAS, Technicien de traitement et de maintenance à la Direction Eau et Assainissement,

•  Laurent BATHANY, Technicien de traitement et de maintenance à la Direction Eau et Assainissement,
•  Earvin MALLARD, Technicien de traitement et de maintenance à la Direction Eau et Assainissement,
•  Alice PELOTE, Chargée de gestion patrimoniale à la Direction Eau et Assainissement,
•  Paul PETON, Agent travaux réseaux à la Direction Eau et Assainissement,
•  Nathalie BENEDITO, Conseillère clientèle à la Direction Eau et Assainissement,
•  Yann POULIQUEN GUILLOU, Technicien de traitement et de maintenance à la Direction Eau et Assainissement,
•  Sébastien RANNOU, Agent travaux réseaux à la Direction Eau et Assainissement.

1 agent a été recruté en contrat de projets :
•  Gwenaël GOSSELIN, Manager de commerces.

2 apprentis ont été recrutés :
•  Léa LATOUNDJI, Informaticienne,
•  Taho KERSALE FLOCHLAY, Agent de voirie - maçon.

25 procédures de recrutement ont été organisées pour Douarnenez Communauté et 40 pour la Ville de 
Douarnenez et son CCAS.

Déroulement de carrière pour les agents de Douarnenez Communauté : 
•  161 avancements d’échelon (dont des avancements liés à l’augmentation du SMIC),
•  9 avancements de grade,
•  2 nominations suite à l’obtention du concours,
•  3 promotions internes (à l’ancienneté ou après examen professionnel) = changement de cadre d’emplois.
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PETITES VILLES DE DEMAIN (PVD)
KÊRIOÙ BIHAN WARC’HOAZH UN DISPOSITIF D’ÉTAT

Le dispositif d’Etat « Petites Villes de Demain » (PVD) vise à améliorer les conditions de vie des habitants des petites 
communes et des territoires alentours, en accompagnant les collectivités dans des trajectoires dynamiques et engagées 
dans la transition écologique. Le programme a pour objectif de renforcer les moyens des élus des villes et leurs 
intercommunalités de moins de 20 000 habitants exerçant des fonctions de centralité pour bâtir et donner les moyens de 
concrétiser leurs projets de territoire.

LES TEMPS FORTS EN 2022

• 1er avril 2022 : signature de la convention PVD valant ORT en présence du Préfet du Finistère et des partenaires
• 13 juillet 2022 : rencontres PVD en Bretagne (Paimpol) 
•  10 octobre 2022 : rencontre chefs de projet PVD en Finistère (Briec)
•  01 décembre 2022 : rencontre chefs de projet PVD en Finistère (Landivisiau)

CHEFFE DE PROJET PVD

Une Cheffe de projet a été recrutée en août 2021 :
• Elle participe à la conception du projet de territoire pour le binôme Douarnenez Communauté – Ville de Douarnenez,
• Elle pilote, coordonne et met en œuvre le programme opérationnel d’actions,
• Elle anime et mobilise les directions concernées et le réseau de partenaires, 
• Elle recherche des financements et des partenariats.

AVANCEMENT DU PROJET DE REVITALISATION PAR FICHES ACTIONS EN 2022

• OPAH RU : lancement officiel du dispositif en juillet 2022, 
• Réaménagement de la friche du secteur de l’ancien hôpital : réalisation d’une étude pré-opérationnelle
(avril-décembre 2022),
• Création d’une aire de jeux inclusive : inauguration le 3 décembre 2022,
• Mise aux normes de la cale du centre nautique : inauguration 10 mai 2022, 
• Schéma durable cyclable : appel à projet AVELO2 (ADEME),
• Opération « Mon Centre Bourg a un Incroyable Commerce » (novembre 2022),
• Étude d’aménagement des trois rues du centre-ville (mai-décembre 2022),
• Lancement de l’étude plan guide liaison multimodale Douarnenez Tréboul et aménagement des abords du port de 
Tréboul : novembre 2022.
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LA CONVENTION CADRE PVD VALANT ORT (OPÉRATION DE REVITALISATION DU TERRITOIRE)

>>> UNE STRATÉGIE DE REVITALISATION EN 5 AXES

• Axe 1 : Procéder au renouvellement urbain de quartiers centraux par le développement d’opérations d’habitat répondant 
à des enjeux de mixité sociale, de santé et d’habitat inclusif à destination de personnes vulnérables et faire disparaître une 
à une les friches du paysage urbain.
• Axe 2 : Favoriser le développement des commerces de proximité et encourager le déploiement d’une nouvelle économie 
locale plus durable.
• Axe 3 : Mettre en valeur les formes urbaines et l’espace public pour valoriser le patrimoine et les paysages culturels 
maritimes de Douarnenez.
• Axe 4 : Resserrer les liens entre les différentes centralités en tenant compte de la géographie particulière des lieux et 
gérer l’ensemble des mobilités pour les rendre plus fluides et actives.
• Axe 5 : Favoriser l’accès aux équipements, services publics, à l’offre culturelle et de loisirs.

>>> UN PÉRIMÈTRE ET UN PLAN D’ACTIONS POUR 5 ANS (LA DURÉE DU MANDAT)

REVITALISATION DES COMMERCES 
DU CENTRE-VILLE 

OPÉRATION « MON CENTRE BOURG A UN 
INCROYABLE COMMERCE » 

Un déroulement en trois étapes clefs :
1. Lancement d’une étude de consommation à l’échelle 
du territoire (du 21 septembre au 5 octobre 2022),
2. Une restitution publique des résultats de l’enquête 
pour mobiliser les forces vives du territoire et attirer les 
candidats, (vendredi 14 octobre),
3. Un marathon créatif en équipe pour aider les 
porteurs de projet dans leur business plan et tenter 
de gagner des prix offerts par la Ville et les partenaires 
(les 18 et 19 novembre).

Quatre nouveaux commerces ont pu bénéficier de ce 
parcours coup de boost à l’installation :
• Deux restaurants, 
• Une librairie spécialisée dans les mangas,
• Une mercerie.

PETITES VILLES DE DEMAIN (PVD)
KÊRIOÙ BIHAN WARC’HOAZH
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TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ

LUTTE CONTRE LE FRELON ASIATIQUE

Engagée dans la lutte contre le frelon asiatique depuis 2014, 
Douarnenez Communauté poursuit la communication, la coordination 
entre les communes et la prise en charge financière de la destruction 
des nids par une entreprise agréée.

Au total, 259 nids ont été détruits en 2022 ; une augmentation 
exponentielle préoccupante (59 nids en 2021). 

>>> Nid de frelons asiatiques.

LE PLAN D’ACTIONS DU PACAET

Sur le territoire de Douarnenez Communauté, les Transitions 
écologiques s’appuient sur le PACAET  : Programme d’Actions 
Climat Air Energie Territorial adopté le 30 septembre 2021. Il 
est une déclinaison d’un PCAET. 

Il se décline en 7 axes de travail.

Stratégie
• Définir la vision, les objectifs et la stratégie Climat Air Energie,
• Impliquer les citoyens dans l’élaboration, la mise en place et 
l’évaluation du PCAET,
• Communiquer et sensibiliser sur les enjeux liés aux transitions,
• Faire rimer activités économiques avec pratiques écologiques.

Mobilités
• Promouvoir les mobilités douces et 

actives,
• Développer la pratique du vélo,

• Développer d’autres alternatives à la voiture 
individuelle.

Énergie, habitat, urbanisme
• Réduire notre consommation énergétique,

• Dynamiser la production d’énergie renouvelable 
sur le territoire,

• Coopérer avec les acteurs professionnels du 
bâtiment, de l’immobilier et de l’urbanisme sur les 

enjeux climatiques.

Agriculture, alimentation
• Engager le territoire vers la souveraineté alimentaire : 
produire ce qu’on mange,
• Accompagner la transition agricole, d’une agriculture 
intensive à une agriculture biologique et paysanne,
• Accompagner la transition alimentaire : vers une alimentation 
saine, équilibrée et bas carbone.

Biodiversité, espaces verts et naturels
• Rendre des terres à la nature,
• Préserver la biodiversité du territoire et développer des 
espaces verts,
• Territoire Engagé pour la Nature (TEN).

Eau, mer, tourisme
• Réduire la consommation d’eau potable,
• Sensibiliser la population à la préservation du milieu marin,
• Promouvoir un tourisme durable sur le territoire.

Déchets et consommation responsable
• Réduire massivement les déchets,
• Structurer et dynamiser le réemploi sur le territoire,
• Promouvoir une consommation éco-responsable.
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STRATÉGIE

Réunion publique « actions citoyennes » en avril 2022 
L’un des objectifs était d’échanger avec les habitants sur 
des actions qui ne seront pas portées par la collectivité. 
3 groupes se sont constitués : Climat et biodiversité, la 
foncière citoyenne et les groupements d’achats.

Appel à projets citoyens au printemps 2022
Douarnenez Communauté a alloué un budget de 10 000 € 
pour réaliser des actions de sensibilisation et de formation 
à destination de la population sur les enjeux liés aux 
transitions. Les projets doivent être réalisés entre octobre 
2022 à novembre 2023.

4 projets ont été retenus :
• Jardithèque (Association Les semaisons) : 2 000 €,
• Sensibiliser les enfants de maternelle au développement 
durable (Ecole Sainte Philomène) : 1 000 €,
• Lancement de la bricothèque et formation des adhérents 
(Bricothèque de Douarnenez) : 2 000 €,
• Les ateliers de Penn cagette (ULAMIR du Goyen) : 1 500 €.

MOBILITÉS

Aide financière VAE en mars 2022 
Pour développer la pratique du vélo et aider à l’équipement 
de la population en vélo électrique, un bonus vélo à 
assistance électrique (VAE) a été mis en 
place, ce qui correspond 
à une enveloppe 
financière de 
10 000 €, soit 50 
subventions de 200 €. 

ÉNERGIE, HABITAT, URBANISME

Energie : le développement des énergies renouvelables 
sur le territoire
Le biogaz : étude d’opportunité pour le développement d’une 
économie circulaire Méthanisation juillet 2022 (SDEF et GRDF) sur 
le secteur de Douarnenez Communauté. 

Eolien
Juin 2022 : connaissance du potentiel d’installation d’éoliennes sur le 
territoire.

Panneaux solaires photovoltaïques
• Etudes pour auto-produire et auto-consommer sur 2 sites du service 
Eau & Assainissement : l’usine de potabilisation de Kervignac et la station 
d’épuration Poulic an Aod (SDEF),
• Réunion d’information en juin 2022 sur les panneaux solaires avec Tynéo et 
les Centrales Villageoises Ouest Cornouaille.

Bois bocage
Programme Breizh Bocage : l’EPAB a engagé une réflexion sur l’accompagnement et la structuration de filières 

de valorisation du bois bocager.

Habitat et urbanisme
• Réflexion engagée sur l’habitat léger (septembre 2022) : besoins et constructions. Une visite a été organisée 
avec des artisans du Juch,

• La partie urbanisme est traitée via une action TEN.

TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ



24

AGRICULTURE ET ALIMENTATION

En lien avec le PACAET et l’engouement des élus et agents pour les thématiques 
agricole et alimentaire, Douarnenez Communauté a répondu à l’appel à projets 
régional et national « Emergence de Projets Alimentaires Territoriaux » en avril 2021. 
Elle a obtenu une réponse favorable en juillet 2021, amenant à une labellisation de 
Niveau 1 reconnue par l’Etat et un soutien financier sur 3 ans.

L’année 2022 aura été consacrée à la rédaction du diagnostic alimentaire et 
territorial. De 80 pages, il présente la situation actuelle du territoire en matière de 
productions agricoles, de restauration collective et privée, d’offre alimentaire, de 
précarité alimentaire et d’alimentation en général. 

Les forces et faiblesses pointées ont pu permettre de dégager des pistes d’action. 
Une phase de concertation a été planifiée sur tout le mois de novembre, à 
destination des élus, agriculteurs, partenaires et grand public. 

Un grand forum alimentaire a eu lieu samedi 19 novembre au Juch, pour présenter 
le diagnostic et proposer divers ateliers et stands ; l’événement a rassemblé 300 
personnes. 

A l’issue de cette phase de concertation, le plan d’actions a pu être modifié et 
abondé, pour être proposé au conseil communautaire de janvier 2023.

Trente actions y sont inscrites, autour de 5 enjeux :
• Enjeu 1 : Soutenir l’installation de porteurs de projets agricoles et la conversion en 
agriculture biologique
• Enjeu 2 : Développer les liens entre producteurs et consommateurs
• Enjeu 3 : Encourager l’auto-production alimentaire
• Enjeu 4 : Accompagner les changements de mode de consommation alimentaire 
vers une alimentation moins carnée et moins transformée
• Enjeu 5 : Favoriser l’accès à tous à une alimentation saine et locale.
 L’échéance pour la mise en route de ces actions a été fixée à la fin du mandat, soit 
2026.

TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ
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BIODIVERSITÉ, ESPACES VERTS ET NATURELS

Première réunion d’un comité de biodiversité élargi en juin 2022 avec les acteurs 
de l’environnement agissant sur le territoire avec pour objectif le «faire ensemble».

Eté 2022, réponse à l’appel à projets TEN, Douarnenez Communauté est lauréate, le 
Territoire est Engagé pour la Nature (TEN ) pour la période 2022-2025.  

3 axes de travail sont concernés sur notre territoire :
• Connaître et intégrer la biodiversité dans la planification urbaine : placer la 
lutte contre le réchauffement climatique, la protection de la biodiversité et de la 
ressource en eau dans les objectifs de densification du PLU de Douarnenez (en lien 
avec PVD),
• Restaurer les espaces naturels et la biodiversité locale : renaturation des lagunes 
de Poullan-sur-Mer (sites de KERAEL et LESLAN),
• Mobiliser les acteurs et concilier biodiversité et activités locales : potager et 
biodiversité au jardin (en lien avec le PAT).

Faire de sa collectivité un Territoire Engagé pour la Nature, c’est proposer pour 
son territoire et ses habitants un développement prenant en compte les enjeux 
de biodiversité. C’est devenir un ambassadeur de la lutte contre l’érosion de la 
biodiversité et contribuer à la mobilisation collective nécessaire pour relever ce défi.

EAU, MER, TOURISME

Eau
Durant l’été 2022, avec l’aide du service Eau & Assainissement, une communication a été mise en place sur les réseaux 
sociaux pour communiquer sur l’économie d’eau. 

Aide à l’achat de récupérateur d’eau de pluie
A l’automne 2022, face aux problématiques de sécheresse de l’été, il a été décidé d’utiliser un budget restant pour aider à 
l’achat de récupérateurs d’eau. 28 aides ont été allouées en l’espace d’un mois. 

Tourisme
Formation de l’ADEME sur la thématique du tourisme et de la transition écologique.

DÉCHETS ET CONSOMMATION RESPONSABLE

Adhésion à la Société Coopérative d’Intérêt Collectif DISTRO
Juillet 2022 : l’objectif est de fédérer les acteurs qui souhaitent s’impliquer dans la consigne et de leur proposer des 
solutions mutualisées sur les différentes étapes de la chaîne (collecte, tri, lavage, stockage).

Adhésion à l’associations RESECO 
Octobre 2022  :  l’objectif est d’être accompagné et de faciliter l’intégration des dimensions économiques, environnementales 
et sociales dans les actes d’achat. 

>>> Engagement TEN

TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ
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LE MULTI-ACCUEIL - LIESDEGEMER
Après deux ans de COVID, l’année 2022 marque 
le retour à la  normale. Les restrictions sanitaires 
ont été levées progressivement, les enfants 
ont de nouveau pu se retrouver et partager 
de bons moments. Les protocoles d’hygiène 
ont été allégés, les partenaires ont repris leurs 
interventions et de nouveaux projets ont vu le 
jour.

Au cours de cette année 2022, 91 familles ont 
été accueillies au sein de la structure en accueil 
régulier, dont 2 en accueil d’urgence. Soit au total 
94 enfants.

D’un point de vue comptable, 34 familles ont eu 
une tarification inférieure à 1 €, soit 37 enfants 
concernés (39 % des familles). Ce constat est 
identique à celui fait en 2021 et révèle, une fois de 
plus, la fragilité financière et sociale de nombreux 
usagers.

Aussi, sous l’impulsion de la CAF, et afin de mieux 
accompagner les familles en situation de précarité avec de très 
jeunes enfants, 5 places à vocation d’insertion professionnelle ont été 
réservées à destination de ce public prioritaire. La collaboration avec 
les partenaires de l’emploi, de l’insertion et le CCAS est primordial 
dans l’intérêt des familles. Une rencontre de présentation du dispositif 
s’est tenue au mois d’octobre.

Grâce à cette disposition, et sur la base d’un contrat, les familles 
pourront entreprendre des démarches vers l’emploi en confiant leurs 
enfants pour quelques heures (10 minimum/sem.) ou quelques jours 
par semaine.

Par ailleurs, investi depuis toujours dans l’accompagnement des 
futur(e)s professionnel(le)s de la petite enfance, le multi-accueil 
a accueilli 6 stagiaires (Bac pro, CAP) et suivi dans son parcours de 
formation l’apprentie auxiliaire de puériculture embauchée en 2021 
et diplômée en juillet 2022. 

Elle fait partie aujourd’hui des effectifs de la 
structure (remplacement long).

L’ouverture de ce poste a mis en avant 
la volonté de la collectivité de valoriser 
l’apprentissage aux côtés de professionnelles 
de la petite enfance impliquées et engagées 
dans cette démarche.

Face aux difficultés quotidiennes croissantes 
et récurrentes de recrutement dans le secteur 
de la petite enfance, l’apprentissage est très 
probablement une solution d’avenir.

D’un point de vue organisationnel et afin de 
permettre aux agents de bénéficier de 15 
jours consécutifs de congés, il a été décidé une 
deuxième semaine de fermeture la deuxième 
semaine d’août, période de basse activité. 
Malgré un agrément allégé à la reprise sur la 
semaine du 15 août, plusieurs familles n’ont 
pas honoré les places d’accueil réservées.

Enfin, au cours de cette année 2022, les enfants ont participé à :
• 2 sorties à la médiathèque de Douarnenez et 2 tapis lecture au 
multi-accueil,
• 7 séances d’éveil corporel et 10 séances d’éveil musical, animées 
par les intervenants du centre des arts (dont 2 ateliers mutualisés 
musique et danse),
• 24 séances d’éveil au breton (Mervent),
• 2 temps de spectacles (parents/enfants/pro) dans le cadre des 
semaines de la petite enfance à la MJC de Douarnenez.

« La culture accessible au plus grand nombre permet ainsi de la 
transformer en un levier social, un axe d’intégration pour l’enfant 
et ses accompagnants » Sophie Marianopolis, psychologue et 
psychanalyste, expert de l’enfance et de la famille.

Parmi les nouvelles propositions :
• 2 sorties « à la découverte de l’eau » au stade aquatique. 
• 2 temps de lecture proposés par les enfants de l’ALSH, aux enfants 
du multi-accueil, à la maison de la petite enfance.
• 1 sortie au centre André Malraux, où parents, enfants et 
professionnelles ont partagé un temps de découverte artistique en 
présence de l’animatrice référente de l’exposition.
• L’espace sensoriel pensé depuis quelques années a enfin vu le jour. 
Ce lieu ressources pour les tout-petits va ainsi permettre dans un 
espace spécialement aménagé, éclairé d’une lumière tamisée, de 
faire appel aux cinq sens dans une ambiance agréable. Cet espace 
favorise les échanges en petits groupes de 2 à 3 enfants. Lieu de  
zénitude qui rassure et aide à soulager les tensions.

>>> Espace sensoriel

>>> Matinée éveil



L’année 2022 a été marquée par le renouvellement du projet de fonctionnement du RPE qui a 
été validé par les administrateurs de la CAF lors de l’instance sociale le 29 novembre 2022 pour 
la période 2023 à 2027.

La feuille de route établit les perspectives, les pistes d’actions et les projets envisagés pour 
chacune des missions détaillées au sein du référentiel national. Vous pouvez retrouver le 
document du renouvellement de projet sur le site de Douarnenez Communauté :
www.douarnenez-communaute.fr (rubrique Petite Enfance> Relais Petite Enfance).

LES MISSIONS DU RELAIS PETITE ENFANCE

1. Informer les familles sur l’ensemble de l’offre d’accueil du territoire,
2. Valoriser l’offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne,
3. Encourager le guichet unique d’information,
4. Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels,
5. Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de particulier employeur,
6. Informer les professionnels sur le métier,
7. Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches 
sur monenfant.fr,
8. Proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnels :
 >>>Organiser des ateliers d’éveil,
 >>> Proposer l’analyse de la pratique,
 >>> Accompagner le parcours de formation des professionnels,
 >>> Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels,
 >>> Promouvoir le métier d’assistant maternel.

NOMBRE DE NAISSANCES SUR LE TERRITOIRE EN 2022
• 69 naissances à Douarnenez,
• 5 naissances à Kerlaz,
• 1 naissance au Juch,
• 12 naissances à Pouldergat,
• 6 naissances à Poullan-sur-Mer.
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LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) - ERLEC’H BUGALIGOÙ

Communes 
(source RPE)

Nombre d’AM 
agréés

Nombre d’AM 
en activité

Douarnenez 50 38
Poullan sur Mer 6 6

Pouldergat 4 3
Kerlaz 4 4
Le Juch 5 3

Total 69 54

ÉTAT DES LIEUX DE TOUS LES AGRÉMENTS PAR COMMUNE EN 2022

13 candidates à l’agrément ont contacté le RPE cette année. 6 personnes sont allées au bout de la démarche 
d’agrément en 2022 pour 3 départs. 20 assistantes maternelles sont parties en formation continue ce 
qui représente 693 heures de formation pour l’année 2022, avec une moyenne de 35h par assistante 
maternelle.

>>> Sortie nature

>>> Sortie nature



29

RÉCAPITULATIF DE LA FRÉQUENTATION DES MATINÉES D’ÉVEIL EN 2022

81 animations ont été proposées en 2022, dont 10 annulées en raison du COVID19.

52 matinées d’éveil ont été organisées :
• 234 assistants maternels ont participé,
• 591 enfants ont participé.

10 animations réservées aux professionnels et/ou aux parents :
• 7 groupes de parole, 
• 3 soirées thématiques autour de la formation continue,
• 85 assistants maternels y ont participé.

Sorties, visites, spectacles, autres :
• 6 sorties nature,
• 2 spectacles dans le cadre des semaines de la petite enfance,
• 50 assistantes maternelles,
• 138 enfants,
• 18 parents,
• 1 café de l’emploi mutualisé avec la Communauté de communes du Cap Sizun - Pointe du Raz.

PERSPECTIVES 2023 : 

• Continuer et renforcer le travail de partenariat avec le multi-accueil en proposant des soirées à thème, 
autour de la petite enfance pour les familles, mutualisation de temps collectifs pour les enfants, ainsi 
que des spectacles,
•  Continuer à développer le partenariat avec les acteurs du territoire afin de proposer des actions 
cohérentes à destination des familles,
•  Renforcer l’usage du service mon-enfant.fr auprès des assistants maternels et des familles,
•  Mettre en place en 2023 le prêt de matériel (jeux jouets, matériels éducatifs) livres professionnels 
pour les assistants maternels,
•  Poursuivre le travail engagé autour de la professionnalisation des assistants maternels en proposant 
des formations continues mutualisées sur le territoire Ouest Cornouaille,
•  Poursuivre les groupes d’analyse de la pratique pour les assistants maternels,
•  Maintenir les animations dans toutes les communes de Douarnenez Communauté,
•  Poursuivre la diversité des propositions en atelier d’éveil.

LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) - ERLEC’H BUGALIGOÙ

>>> Matinée éveil
>>> Sortie centre équestre >>> Atelier cuisine



SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ

LA POLITIQUE JEUNESSE COMMUNAUTAIRE 2020-2026 EN DIRECTION DES 11-29 ANS, 
LEVIER D’UN VÉRITABLE ENJEU DE DÉVELOPPEMENT LOCAL
La politique jeunesse présente 28 actions et des objectifs autour de 4 axes fondamentaux : 
• Permettre aux jeunes de vivre et travailler sur le territoire, 
• Promouvoir la participation des jeunes à la vie de la cité, les reconnaître en tant qu’acteurs, soutenir 
leurs initiatives,
• Aider à l’insertion à la vie d’adulte,
• Renforcer la prévention et le bien-être des jeunes.

Les thèmes abordés sont : l’emploi, la formation, l’insertion, la mobilité, les transports, les loisirs, le sport, 
les initiatives, la citoyenneté, le logement, l’éducation, la culture, la santé, le bien-être et la prévention.

Cette politique jeunesse s’inscrit dans une logique de transversalité, à travers l’insertion sociale et 
professionnelle, la mobilité, la participation citoyenne et la prévention, tout en garantissant l’égalité 
d’accès de tous les jeunes aux services publics. Ces axes de travail se retrouvent également dans la 
coordination des acteurs locaux et des partenaires socio-éducatifs du territoire.

LE SERVICE JEUNESSE PRÉVENTION
Les principales missions du service : déroulement et suivi de la politique jeunesse, accompagnement 
et encadrement de l’Info Jeunes, développement des actions jeunesse à l’échelle communautaire, 
collaborations partenariales multiples, conseils et soutien auprès des élus du territoire, etc.

Le service comprend un responsable de service, coordonnateur Jeunesse Prévention, ainsi qu’une 
informatrice jeunesse, présente sur la Structure Info Jeunes (nouvelle appellation) et qui intervient 
notamment au sein des établissements scolaires dans une démarche d’aller vers.

Le service jeunesse accompagne également toutes démarches de projets innovants en faveur de la 
jeunesse du territoire en y apportant une expertise et une analyse des pratiques. 

LE DISPOSITIF INFO JEUNES (IJ) 
•  L’Information Jeunesse (IJ) est une mission d’intérêt général au service du public, définie et garantie par 
l’État. Le Ministère en charge de la jeunesse labellise les structures qui constituent un réseau spécialisé : Centres 
Information Jeunesse (CIJ), Bureaux Information Jeunesse (BIJ), Points Information Jeunesse (PIJ), 
Services Information Jeunesse (SIJ). Le Centre régional d’Information Jeunesse (CRIJ Bretagne) coordonne 
et soutient leur développement avec le concours des collectivités territoriales.

• L’Information Jeunesse est partie prenante dans différents réseaux professionnels auprès des jeunes et 
avec les jeunes, en lien avec les services de l’État, les associations régionales ou locales, les collectivités, 
les établissements scolaires et les organismes de formation. 

L’activité des informateurs jeunesse varie selon la structure dans laquelle ils interviennent, 
ils effectuent des tâches très diverses.
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L’ INFO JEUNES DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ
>>> Principes de la charte Info Jeunes (IJ)
Les structures Info Jeunes sont accessibles, de manière anonyme, à tous les publics (collégiens, lycéens, 
étudiants, salariés, demandeurs d’emploi...), mais aussi à leurs parents, aux enseignants et à tous les 
travailleurs sociaux. 
Des conseillers sont à la disposition des personnes qui souhaitent un accompagnement dans leur 
recherche. La consultation sur place des ouvrages et documents (classeurs, annuaires, journaux, 
revues...) est libre et gratuite. Des espaces numériques sont également accessibles. Enfin, il est possible 
de contacter les centres par courrier, par téléphone, par Internet, ou via les réseaux sociaux.

>>> La Structure Info Jeunes de Douarnenez Communauté

• Un lieu dédié à l’information jeunesse sur tout ce qui concerne les jeunes du Pays de Douarnenez : l’accès 
aux droits, la formation, la santé, la scolarité, l’engagement, l’emploi, le logement, les loisirs, la mobilité, 
la prévention… 
• L’Info Jeunes de Douarnenez Communauté est une structure d’accueil qui s’articule autour d’un projet 
pédagogique s’appuyant sur la politique jeunesse communautaire et bénéficie du label Information 
Jeunesse délivré jusqu’alors par les services de l’État pour 3 ans. Il est régi par la Charte de l’information 
jeunesse nationale et coordonné par un réseau départemental dédié. Des guides et fiches métiers, des 
mémos, des jeux pédagogiques, des outils d’information sont régulièrement actualisés et vérifiés par les 
professionnels qui assurent ainsi la qualité, la neutralité et la fiabilité de l’information. 
• La SIJ participe à l’ensemble des actions prévues en faveur de la jeunesse sur le territoire du Pays de 
Douarnenez. 
• La SIJ encourage les jeunes à se mobiliser et facilite notamment la mise en œuvre et la promotion de 
leurs projets aussi bien de loisirs que de vacances, de sports, de culture, …
• La SIJ garantit des horaires d’ouverture qui assurent un accueil régulier : pensée selon les besoins des 
jeunes, l’amplitude horaire est donc adaptée au contexte communautaire.

Du mardi au samedi en période scolaire : 
jusqu’à 18h30 le mercredi et le vendredi, et 18h les autres jours.

Le samedi matin de 9h30 à 12h30. En matinée le reste de l’année sur rendez-vous. 
Du lundi au vendredi en période de vacances scolaires : de 9h à 12h et de 14h à 18h. 

• La structure requiert un investissement RH limité : au minimum une informatrice jeunesse est nécessaire 
pour assurer ce service, le niveau de responsabilité et la diversité des missions exigent une formation 
complémentaire et permanente garantie par le CRIJ.
• L’Info Jeunes, c’est accueillir et renseigner.
• L’Info Jeunes, c’est conseiller, accompagner et s’impliquer dans la vie et les actions menées par 
Douarnenez Communauté. 

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ



LA FRÉQUENTATION DE L’INFO JEUNES DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ  
Du 1er janvier 2022 au 31 décembre 2022, ce sont 140 personnes qui ont été 
reçues individuellement par la SIJ (dont 26 accompagnants). 
Toutes les données sont tirées du logiciel de suivi et de traitement des visiteurs 
de la structure « IJstats ». Un fichier de présence numérique est tenu à jour 
quotidiennement.

>>> Actions collectives
Les actions collectives peuvent se dérouler autant le matin que l’après-midi. La 
plage horaire dépend des organisations internes aux établissements recevant 
le public pour lequel l’intervention est organisée. Au total, ce sont 30 actions 
collectives qui ont été menées en 2022, 571 jeunes ont été touchés par ces 
actions. 
Les actions collectives sont mises en place à la demande des partenaires socio-
éducatifs ou des établissements scolaires, mais aussi sur proposition de l’Info 
Jeunes.

>>> Localisation de l’usager

>>> Sexe
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>>> Public cible
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>>> Âge des personnes reçues  

>>> Thématiques des demandes
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LA COORDINATION JEUNESSE ET PRÉVENTION 
Véritable outil de concertation, la coordination est une démarche multi-partenariale en direction de la 
jeunesse à l’échelle du pays de Douarnenez. 

Pour le Département du Finistère, la coordination jeunesse constitue un enjeu important : il identifie les 
enjeux d’un soutien financier à l’exercice de la fonction de coordination jeunesse intercommunale.  
• • Le Coordonnateur est le garant du projet politique décidé par les élus, 
• • Le Coordonnateur garantit la circulation de l’information. 

La Prévention primaire des conduites à risques dans son ensemble est un axe prioritaire de la coordination 
jeunesse de Douarnenez Communauté à travers différents thèmes traitant : 
• • du tabac, de l’alcool, des drogues, du harcèlement, des addictions diverses, de la sécurité routière, 
• • des réseaux sociaux, de la santé mentale, etc.

LES DEUX CENTRES SOCIAUX CONVENTIONNÉS DU TERRITOIRE 
Accompagnement et soutien financier des 2 associations référentes à travers leur conventionnement en 
lien avec la compétence jeunesse : MJC Centre Social de Douarnenez et l’ULAMIR Centre Social du Goyen.  

LES PROJETS JEUNESSE ET LES ATELIERS RÉALISÉS
>>> Poursuite du dispositif « Des idées pour ton territoire / Opération jobs été pour mineurs »
• • Réalisation de travaux adaptés pour les jeunes mineurs âgés de 16 à 17 ans. Les jeunes sont déployés 
par groupe sur des lieux de chantiers du territoire. Application de la réglementation en vigueur, sous 
contrat de travail avec Douarnenez Communauté.

• • Deux sessions de 5 jours du 18 au 22 juillet et du 1er au 5 août 2022.

• • Au total : 24 jeunes âgés de 16 à 17 ans du Pays de Douarnenez ont été recrutés selon des critères 
précis, soit 12 jeunes par session selon un cahier des charges de travaux à réaliser. 12 garçons et 12 filles,                
10 jeunes âgés de 16 ans et 14 jeunes âgés de 17 ans. 17 jeunes originaires de Douarnenez, 3 jeunes de 
la commune de Poullan-sur-Mer, 1 jeune de la commune de Pouldergat, 1 jeune de la commune du Juch 
et 2 jeunes de la commune de Kerlaz.

• • Le bilan de l’équipe d’animation encadrante le dispositif : jeudi 22 septembre en matinée dans les locaux 
de Douarnenez Communauté, présence de l’ensemble des animateurs encadrants soit 4 professionnels 
dont deux issus de la MJC Centre Social et deux de l’Ulamir Centre Social du Goyen, 2 coordinateurs 
jeunesse associatifs, le responsable du service jeunesse communautaire et l’informatrice jeunesse.

• • Bilan partenarial final du dispositif : vendredi 23 septembre  dans les locaux de Douarnenez Communauté.

Présence de l’ensemble des opérateurs techniques et des communes éligibles (agents municipaux, élus 
référents, responsable technique de Douarnenez Communauté, secrétaires de mairies, direction des deux 
centres sociaux et de Douarnenez Habitat, service jeunesse communautaire).

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ
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LA STRUCTURE INFO JEUNES (SIJ) ET LES JEUNES 
Les jeunes sont sources d’innovation, d’inspiration et de renouvellement, nous adaptons les outils de 
communication dans ce sens afin d’être au cœur de l’action jeunesse. 

De multiples services sont proposés par la SIJ aux jeunes, familles et adultes du territoire :

• • Aller vers les jeunes dans les différentes communes membres du Pays de Douarnenez, sur les accueils 
jeunes identifiés et repérés, dans les établissements scolaires publics et privés, auprès de la Maison des 
Lycéens de la cité scolaire JMLB, à l’IBEP antenne de Douarnenez, 
• • Être au contact direct des jeunes et des familles,
• • Être dans une démarche multi-partenariale,
• • Favoriser un accueil individuel ou collectif sur la structure,
• • Des stands interactifs «  prévention des risques solaires » autour de quizz numériques santé, « La SIJ 
à la Plage », les mardis et jeudis après-midis du mois de juillet en collaboration avec la Ligue contre le 
Cancer antenne de Brest, la CC Cap Sizun Pointe du Raz, le réseau IJ 29, l’ULAMIR CS du Goyen et la MJC 
CS de Douarnenez, la Obra. 92 personnes reçues (59 pour Douarnenez et 33 pour la CC Cap Sizun Pointe 
du Raz dont une majorité de jeunes âgés de 12 à 17 ans), 20 pack prévention distribués, 4 rendez-vous 
réguliers sur les plages de Douarnenez et de la CC Cap Sizun Pointe du Raz les mardis et jeudis après-midi, 
2 après-midis sur la plage des sables blancs à Douarnenez, 2 après-midis sur les plages d’Audierne et de 
Plouhinec (Trescadec et Mesperleuc ) pour la CC Cap Sizun Pointe du Raz. 
• • Des interventions ludo-pédagogiques régulières en milieu scolaire pour la SIJ : collèges, lycées du 
territoire et MFR de Poullan-sur-Mer (prévention, santé, bien-être). Cela se décline par cycle.
• • Depuis janvier 2022 : cycles d’ateliers à la MFR de Poullan-sur-mer, visite annuelle de la SIJ par certaines 
classes et niveaux dont les classes de 3ème du collège Saint-Blaise. Comme chaque année, la SIJ est 
fortement sollicitée par les établissements scolaires partenaires en début d’année scolaire (septembre 
à novembre). 
• • En mars et avril : suite des ateliers auprès de la cité scolaire de Jean Marie Le Bris.
• • En juillet : vacances scolaires - rencontre des jeunes en individuel sur les plages.
• • En août : fermeture de la structure (réouverture mi-août).

LES DATES CLÉS EN 2022
• • 26 février : déambulations et prévention de rue dans le cadre d’une action multi-partenariale en 
direction des jeunes présents sur l’espace public. Action menée avec les équipes d’animation des deux 
Centres Sociaux conventionnés et le service Jeunesse autour du dispositif « réduction des risques en 
milieu festif ».

• • Du 4 avril au 3 octobre : accueil d’une jeune adulte volontaire en service civique en intermédiation avec 
le CRIJ Bretagne pour une durée de 6 mois. Elle a contribué à l’animation et à la communication de l’Info 
Jeunes et aider à la création de contenus images vidéos.
•  •  11 avril : Journée « santé bien être » dans le cadre d’une action prévention multi-partenariale.
•  •  28 avril : Visite du FJT St Exupéry de Quimper autour d’un temps d’échange avec les élus communautaires, 
les responsables d’Etap Habitat ainsi que la participation des jeunes résidents. 
• • 10 juin : Journée « prévention sécurité routière » multi-partenariale en présence des collégiens 
scolarisés au sein des établissements scolaires du Pays de Douarnenez, des jeunes issus de la formation 
professionnelle. Une action fléchée Mildeca.
•  •  17 juin : Journée à destination des adolescents dans le cadre des actions fléchées Mildeca, en présence 
du docteur Xavier Pommereau, Psychiatre spécialiste des adolescents, interventions dans l’après-midi 
à la librairie de l’Angle Rouge puis Conférence-débat sur l’adolescence en soirée à l’auditorium du Port 
Musée de Douarnenez.
• • Du 20 au 22 juin : Rencontres nationales EURODESK.
• • Juillet  : Stands multi-partenariaux , prévention des risques, «SIJ à la plage » sur les plages de Douarnenez 
et de la CC Cap Sizun Pointe du Raz. 
• • Du 18 au 22 juillet et du 1er août au 5 août : 2ème année pour l’opération jobs été pour mineurs âgés de 
16 à 17 ans du Pays de Douarnenez « des idées pour ton territoire 2022 », session de 5 jours consécutifs 
par période estivale.
•  •  8 septembre : arrivée d’une nouvelle informatrice jeunesse communautaire
• • Du 26 au 28 octobre : Formation ludo-pédagogique et interactive « Baby Sitting » pour les jeunes issus 
du territoire et de la CC Cap Sizun Pointe du Raz.
• • Du 6 au 7 octobre : Séminaire national de l’Info Jeunes par Info Jeunes France en présence des CRIJ de 
toute la France.
• • 28 novembre : Signature et agrément de la PS JEUNES avec la CAF du Finistère dans le cadre d’une 
convention d’objectifs et de financement avec Douarnenez Communauté.
•  •  25 novembre : Cérémonie de la remise des diplômes et des attestations décernés aux jeunes lauréats 
dans le cadre de la formation « Baby Sitting ».
•  •  Novembre et décembre : ateliers participatifs et interactifs en direction des partenaires socio-éducatifs 
du territoire afin de décliner le futur projet d’établissement de la résidence habitat jeunes de Douarnenez.

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ



STADE AQUATIQUE - STAD DOUR
Le Stade aquatique a été porté et financé par Douarnenez Communauté, avec le soutien financier de l’Le Stade aquatique a été porté et financé par Douarnenez Communauté, avec le soutien financier de l’ÉÉtat, tat, 
du Centre National pour le Développement du Sport (CNDS), de la Région Bretagne, du Département du du Centre National pour le Développement du Sport (CNDS), de la Région Bretagne, du Département du 
Finistère et de l’Ademe. L’équipement a ouvert ses portes au public le 3 juillet 2021 et a été inauguré le 3 Finistère et de l’Ademe. L’équipement a ouvert ses portes au public le 3 juillet 2021 et a été inauguré le 3 
septembre 2021. L’année 2022 marque donc sa 1septembre 2021. L’année 2022 marque donc sa 1ereere année de fonctionnement.  année de fonctionnement. 

Le Stade aquatique, c’est :Le Stade aquatique, c’est :

• • Un équipement éco-construit avec une exposition architecturale idéale,Un équipement éco-construit avec une exposition architecturale idéale,
• • Un bassin sportif de 25 mètres, 6 couloirs, profondeur constante de 2 mètres, homologué pour les Un bassin sportif de 25 mètres, 6 couloirs, profondeur constante de 2 mètres, homologué pour les 
compétitions,compétitions,
• • Un bassin petite enfance de 70 mUn bassin petite enfance de 70 m22,,
• • Un bassin ludique et d’apprentissage de 260 mUn bassin ludique et d’apprentissage de 260 m2 2  avec animations,  avec animations, 
• • Un pentagliss à 3 couloirs,Un pentagliss à 3 couloirs,
• • Un espace bien-être avec sauna, hammam, jacuzzi, douches hydro-massantes,Un espace bien-être avec sauna, hammam, jacuzzi, douches hydro-massantes,
• • Gradins pour les clubs et les visiteurs.Gradins pour les clubs et les visiteurs.

L’ÉQUIPE
• • 1 directeur,1 directeur,
• • 6 maîtres-nageurs sauveteurs et 1 responsable de bassin,6 maîtres-nageurs sauveteurs et 1 responsable de bassin,
• • 3 agents d’accueil,3 agents d’accueil,
• • 3 agents techniques d’entretien,3 agents techniques d’entretien,
• • 2 techniciens de maintenance,2 techniciens de maintenance,
• • 2 sauveteurs remplaçants.2 sauveteurs remplaçants.

LES FAITS MARQUANTS EN 2022
•  •  Organisation des championnats du Finistère de natation 5 et 6 février 2022,Organisation des championnats du Finistère de natation 5 et 6 février 2022,
•  •  Coupe du Finistère de hockey subaquatique le 30 avril 2022,Coupe du Finistère de hockey subaquatique le 30 avril 2022,
•  •  Championnat de Bretagne hiver de natation les 3 et 4 décembre 2022,Championnat de Bretagne hiver de natation les 3 et 4 décembre 2022,
•  •  Fêtes de l’école de natation en juin 2022,Fêtes de l’école de natation en juin 2022,
•  •  Les 1 an du Stade aquatique en septembre 2022.Les 1 an du Stade aquatique en septembre 2022.

UN ÉQUIPEMENT ÉCO-CONSTRUIT
Le Stade aquatique s’inscrit plus largement, avec la Salle multisports, dans les grandes lignes du projet de Le Stade aquatique s’inscrit plus largement, avec la Salle multisports, dans les grandes lignes du projet de 
la Plaine des Sports.la Plaine des Sports.

Économies d’énergieÉconomies d’énergie : :
• • Isolation thermique par l’extérieur,Isolation thermique par l’extérieur,
• • Eclairage naturel favorisé et réduction des consommations au travers de technologies innovantes et Eclairage naturel favorisé et réduction des consommations au travers de technologies innovantes et 
pérennes (Eclairage LED , Moteurs haut rendement),pérennes (Eclairage LED , Moteurs haut rendement),
• • Récupération de la chaleur des eaux usées des douches.Récupération de la chaleur des eaux usées des douches.

Gestion et traitement de l’eau Gestion et traitement de l’eau ::
• • Réduction de la consommation avec des robinetteries hydro-économes -50%, la filtration des bassins avec Réduction de la consommation avec des robinetteries hydro-économes -50%, la filtration des bassins avec 
des billes de verre et une récupération des eaux de pluie pour les WC.des billes de verre et une récupération des eaux de pluie pour les WC.

Développement de la filière locale boisDéveloppement de la filière locale bois : :
• • Valorisation de la filière bois avec l’utilisation d’une chaufferie bois qui permettra de moduler et d’adapter Valorisation de la filière bois avec l’utilisation d’une chaufferie bois qui permettra de moduler et d’adapter 
les besoins énergétiques, de réduire de 80% les émissions de gaz à effet de serre et d’alimenter la Salle les besoins énergétiques, de réduire de 80% les émissions de gaz à effet de serre et d’alimenter la Salle 
multisports par un réseau de chaleur.multisports par un réseau de chaleur.

Confort des usagersConfort des usagers : :
• • Réduction des chloramines,Réduction des chloramines,
• • Gestion optimale de l’hygrothermie,Gestion optimale de l’hygrothermie,
• • Gestion différenciée de la température par espace.Gestion différenciée de la température par espace.
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AMPLITUDE HORAIRE
• • Automne/hiver : Automne/hiver : 
86h de fonctionnement hebdomadaire dont 47h d’ouverture au grand public (baigneurs),86h de fonctionnement hebdomadaire dont 47h d’ouverture au grand public (baigneurs),
• • Printemps/Eté : Printemps/Eté : 
71h00 de fonctionnement hebdomadaire dont 54h00 d’ouverture au public.71h00 de fonctionnement hebdomadaire dont 54h00 d’ouverture au public.

LES USAGERS
Clubs et associationsClubs et associations : :
• • ANSB (Association des Nageurs Sauveteurs de la Baie),ANSB (Association des Nageurs Sauveteurs de la Baie),
• • Douarnenez natation (Natation sportive de compétition),Douarnenez natation (Natation sportive de compétition),
• • Douarnenez Hockey subaquatique,Douarnenez Hockey subaquatique,
• • Douarnenez Aqua club (Club de plongée),Douarnenez Aqua club (Club de plongée),
• • Armor kayak, apprentissage de l’esquimautage avec le club de kayak, Armor kayak, apprentissage de l’esquimautage avec le club de kayak, 
• • AS sportive des établissements scolaires secondaires (UNSS et UGSEL),AS sportive des établissements scolaires secondaires (UNSS et UGSEL),
• • Le Magnolia (baignade libre).Le Magnolia (baignade libre).
ScolairesScolaires : :
• • 15 établissements primaires et maternelles publics et privés, 15 établissements primaires et maternelles publics et privés, 
• • Mise en place d’un nouveau projet pédagogique en collaboration avec le Conseiller Mise en place d’un nouveau projet pédagogique en collaboration avec le Conseiller 
pédagogique de circonscription et les enseignants,pédagogique de circonscription et les enseignants,
• • 2 établissements secondaires avec collèges, lycées, Jean-Marie Le Bris et Lamenais,2 établissements secondaires avec collèges, lycées, Jean-Marie Le Bris et Lamenais,
• • L’IME,L’IME,
• • Le service cardiologie de l’hôpital, l’activité aquagym prénatale, l’hôpital de jour, le Le service cardiologie de l’hôpital, l’activité aquagym prénatale, l’hôpital de jour, le 
foyer de vie,foyer de vie,
• • Les centres de loisirs et l’école municipale des sports de Douarnenez.Les centres de loisirs et l’école municipale des sports de Douarnenez.
Les activitésLes activités :  : 
L’Ecole de natation communautaire, 38 cours par semaine + stages toutes les vacances L’Ecole de natation communautaire, 38 cours par semaine + stages toutes les vacances 
scolairesscolaires
La remise en forme : 24 cours par semaine (aquagym, aquabike, aquaboxing, circuit La remise en forme : 24 cours par semaine (aquagym, aquabike, aquaboxing, circuit 
cardio, fitpalm, aquagym en grande profondeur).cardio, fitpalm, aquagym en grande profondeur).

37

STADE AQUATIQUE - STAD DOUR

>>> Championnat départemental de natation
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LA FRÉQUENTATION 2022

 2022
BAIGNADE LIBRE 53273
BIEN ETRE 11523
ECOLE DE NATATION 7852
REMISE EN FORME 9704
GROUPES 2842
CLUBS 11041
SCOLAIRES 9539
TOTAL 105774

MISE EN PLACE D’UN PLAN DE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

STADE AQUATIQUE - STAD DOUR

>>> Économies réalisées
• • Économie d’énergie : -20 % de consommation d’électricité,
• • Économie d’eau : l’optimisation des process de renouvellement réglementaire des eaux de baignade 
a permis d’atteindre 40 litres/jour/baigneur pour l’eau  dans tous les bassins (la limite règlementaire 
étant à 30 litres/jour/baigneur, et le standard moyen à 60-100 litres/jour/baigneur).
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL

LES PARCS D’ACTIVITES EN 2022

>>> REQUALIFICATION DE LA ZONE D’ACTIVITÉS DE KERAËL À POULLAN SUR MER

La mission de maîtrise d’œuvre avait été confiée en 2021 au bureau d’études LE BIHAN et Associés de Quimperlé.

Les travaux de requalification consistent en :
• La refonte de l’aménagement de l’entrée de la zone permettant de sécuriser les entrées / sorties au droit de la route départementale,
• Le redimensionnement et la réfection de la voirie, la création de places de stationnement en fond de zone,
• La réfection du réseau d’eau potable, du réseau d’évacuation des eaux pluviales, la création du réseau d’assainissement collectif,
• L’enfouissement des réseaux électriques et telecom.

Après consultation, les entreprises EUROVIA et TPC Ouest ont été retenues par Douarnenez Communauté pour la réalisation des travaux de 
voirie, d’aménagements paysagers, de réseaux d’assainissement et d’eaux pluviales. Le syndicat des eaux du Nord Cap Sizun a réalisé les 
travaux de réfection du réseau d’eau potable et le Syndicat d’Energie du Finistère (SDEF) les travaux d’effacement des réseaux secs.

Les travaux ont débuté à l’automne 2022.

RESSOURCES HUMAINES

Manager de commerce

Suite à la sélection de la Ville de Douarnenez et de 
Douarnenez Communauté au programme « Petites villes 
de demain », il avait été décidé fin 2021 de recruter un 
manager de commerce ayant notamment pour mission 
de coordonner l’action publique et privée nécessaire à 
la réussite de la sauvegarde et de la relance de l’activité 
commerciale en centre-ville. 
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IMMOBILIER D’ENTREPRISES

>>> RÉHABILITATION DE L’ANCIENNE USINE LE GUELLEC À POULDAVID

Dans le cadre de la réhabilitation de l’ancienne usine LE GUELLEC sur la zone industrielle de Pouldavid à 
Douarnenez, une première étape a été achevée en 2022. Ainsi, un premier bâtiment a été entièrement 
démoli car trop vétuste. Cet espace libéré pourra servir de parking pour les futures activités qui occuperont 
les lieux. Un second a été entièrement rénové permettant la création de 3 cellules artisanales. Le permis 
de construire a été accordé le 13 mai 2022 et la phase travaux s’est déroulée ensuite jusqu’en octobre. Le 
montant des travaux engagés en 2022 pour cette première opération s’est élevé à 377 000 € HT.

2 entreprises ont par la suite rapidement emménagé : la Brasserie douarneniste Plijadur et Handy Pal’s 
Store. Les tarifs de location ont fait l’objet d’une délibération en novembre 2022.

Enfin, une réflexion est en cours sur la réhabilitation de l’espace bâti central de 4000 m². Au vu de la 
dynamique économique de la filière de l’audiovisuel sur le territoire avec notamment la création future 
d’un BTS dans ce domaine, et vis-à-vis des contacts réguliers avec le Pôle Audiovisuel de Douarnenez, il 
est envisagé de développer un outil destiné à l’accueil de structures en lien avec ce secteur d’activité. La 
réflexion se poursuit en 2023. 

Une étude programmatique avait également été confiée dès 2021 à la SEMBREIZH qui a donné lieu au 
rendu d’un scénario d’occupation en septembre 2022.

>>> ATELIER RELAIS B

L’atelier dénommé B est un bâtiment communautaire construit par Douarnenez Communauté et mis en 
service en 2007 sur le parc d’activités de Lannugat Nord à Douarnenez. Edifié sur la parcelle cadastrée AY 
n°144 d’une contenance de 2 092 m², ce bâtiment présente une superficie totale de 618 m².

Occupé depuis le 1er avril 2016 par la Sarl Ambulances Urgence 29, ses gérants ont fait part à Douarnenez 
Communauté de leur souhait d’acquérir cet ensemble immobilier (parcelle et bâtiment).

Ainsi par délibération du 30 juin 2022, le Conseil communautaire a réservé un avis favorable à sa vente au 
prix de 265 000 € HT.

>>> Atelier relais B

>>> Avant >>> Après

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL
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IMMOBILIER D’ENTREPRISES

>>> LA PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES

Accueil et entretiens avec les porteurs de projets, préparation des comités d’agrément assurés par la conseillère d’entreprises de la CCIMBO.

La Pépinière d’entreprises accompagne les chefs d’entreprise, propose des outils de pilotage adaptés et favorise l’insertion dans l’environnement économique local.

• Deux entrées en pépinière : 
 >>> Mme Gaëlle BERVAS-BAUDEAN, Sophrologue
 >>> Camille ARTHUR et Hadrien METZINGUER, du cabinet d’architectes BREUDEUR
• Deux entrées en formule incubateur :
 >>> UTOPIA : sensibilisation et formations à la pollution plastique en mer
 >>> Mme Aline BALBOUS : illustratrice
• Deux sorties de la pépinière :
 >>> KERACOURTAGE : Mme Anne LASNIER
 >>> CLAP : Mme Véronique LE BRUSQ

Douarnenez
Communauté

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL
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ACTIVITÉS COMMERCIALES ET ARTISANALES

>>> PASS COMMERCE ET ARTISANAT

Le Pass Commerce et Artisanat est un dispositif de subvention à destination 
des commerçants et des artisans du territoire communautaire, financé 
par la collectivité et par la Région Bretagne. D’un montant maximum de 7 500 €, 
il permet de soutenir les entreprises dans leurs projets de création ou 
de développement, en subventionnant des dépenses d’aménagement 
intérieur, d’achat d’outils et de matériels professionnels, de développement 
d’outils numériques ou de prestations de conseils. 

Mis en œuvre depuis le 1er janvier 2019 sur Douarnenez Communauté, ce 
dispositif disposant d’une enveloppe annuelle communautaire de 100 000 €, 
possède une bonne dynamique sur le territoire et est régulièrement sollicité 
par les entreprises qui sont accompagnées par les chambres consulaires pour 
le montage du dossier. 

Chiffres clés sur l’année 2022 :
• 27 lettres d’intention reçues,
• 19 dossiers instruits et votés pour un montant d’investissement global de 
517 803 € HT, 
• 20 dossiers payés pour un montant total d’investissement de 487 953 €.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL
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ACTIVITÉS COMMERCIALES ET ARTISANALES

>>> OPÉRATION « MON CENTRE BOURG A UN INCROYABLE COMMERCE »

Proposé sous la forme d’un concours à la création d’entreprises, le dispositif 
d’accompagnement opérationnel Mon Centre-Bourg A un Incroyable Commerce 
(MCBAIC) se veut être un programme d’accélération et de soutien aux activités 
commerciales de centre-ville, créé pour répondre aux enjeux de revitalisation des 
centres des villes ciblées par le programme « Petites Villes de Demain ».

Cette opération favorise la rencontre entre, d’une part, des porteurs de projets 
amenés à tester et enrichir leur concept lors d’un marathon créatif de 36 heures 
et d’autre part, les acteurs publics et privés de soutien ou d’accompagnement à 
la création d’entreprises du territoire, les propriétaires de locaux vacants et les 
consommateurs.

La Ville de Douarnenez et Douarnenez Communauté ont candidaté conjointement 
à l’édition 2022 de ce dispositif et leur candidature commune a été retenue. Les 
deux collectivités ont été accompagnées pour l’organisation et l’animation par le 
cabinet AUXILIA et ce pour un coût total de 20 000 € HT, coût auquel la Banque des 
Territoires a participé à hauteur de 50 %.

Le marathon créatif s’est tenu les 18 et 19 novembre 2022 avec la participation de 
8 porteurs de projets.

>>> 8 porteurs de projets à l’opération 
«Mon centre-bourg à un incroyable commerce»

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL



>>> ADHÉSION AU CLUSTER ALGUES DE BRETAGNE

En 2018, création du 
Cluster algues qui a 
pour objectif la mise 
en réseau des acteurs 
privés et publics du Pays 
de Brest autour d’une 
cause commune : la 

structuration et le développement d’une filière algues.

La fédération de ces acteurs s’est matérialisée de 2018 à 2021 et 
a permis de les fédérer autour de projets collaboratifs. Le comité 
de pilotage et l’assemblée du Cluster algues Pays de Brest ont 
souhaité inscrire la démarche dans la durée et étendre son 
périmètre d’action à toute la Bretagne. 

Ce nouveau projet de structuration de la filière algues en 
Bretagne sera construit avec le couple EPCI / Région, collectivités 
compétentes en matière de développement économique.

Par délibération du 30 juin 2022, Douarnenez Communauté a 
pris la décision d’adhérer au cluster Algues de Bretagne.
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ANIMATIONS ÉCONOMIQUES

>>> ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS DE PROJET

• Accompagnement des entreprises dans leur démarche d’implantation, de création, de développement en lien avec nos partenaires institutionnels,
• Mise en œuvre et suivi d’actions collectives destinées aux entreprises et porteurs de projets organisées avec nos partenaires (CCIMBO, Chambre de métiers, Chambre d’agriculture, Pôle Emploi, Technopole, …).

>>> DIAGNOSTIC ÉCONOMIQUE DU ROSMEUR

Le port du Rosmeur est un espace économique important pour 
le territoire qui marque également fortement son histoire. Il 
est donc primordial de maintenir une dynamique et une 
attractivité sur le site dans un contexte économique difficile 
et incertain. Pour ce faire, plusieurs entretiens ont été réalisés 
auprès des différents acteurs des filières maritimes à savoir : 

• La filière pêche,
• La filière du mareyage,
• La filière de la construction et réparation navale,
• La filière agro-alimentaire/conserverie.

Ainsi, 8 entreprises et structures d’accompagnement de ces 
filières ont été rencontrées. Ce qui a permis d’établir un état 
des lieux de la dynamique actuelle de ces différents secteurs 
d’activités maritime, de connaître leurs perspectives de 
développement mais également d’identifier leurs freins 
et leurs problématiques. L’objectif par la suite sera de se 
doter d’une stratégie d’aménagement du port du Rosmeur 
répondant à l’écosystème maritime actuel et à venir. 

>>> PETIT DEJ’ ÉCONOMIQUE

Afin de renforcer l’interconnaissance entre les entreprises 
industrielles du territoire communautaire et les élus de la 
collectivité, un petit déjeuner a été organisé le 27 septembre 
2022. Ce fut l’occasion de permettre aux entreprises de faire 
part de leurs quotidiens et de leurs éventuels problématiques 
au Président et au Vice-président au développement 
économique de Douarnenez Communauté.  

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL
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AGRICULTURE

>>> AIDE À L’INSTALLATION DES AGRICULTEURS

Douarnenez Communauté soutient le secteur 
économique de l’agriculture en mettant en œuvre 
un dispositif de subvention d’aide à l’installation des 
agriculteurs sur le territoire. Ainsi, pour toute première 
installation, la collectivité verse une aide forfaitaire de 
2000 € aux porteurs de projets. 

En 2022, 3 dossiers ont été déposés à la communauté. 
Ils concernaient des activités de production viticole, de 
maraîchage et d’élevage bovin. 1 seul dossier a vu son 
instruction se clôturer en 2022. Les autres se poursuivent 
en 2023. 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL
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OFFICE DE TOURISME 

Subvention versée en 2022 par la collectivité à l’office de tourisme dans le cadre de sa délégation des missions 
d’accueil et d’information de la clientèle touristique et de promotion du Pays de Douarnenez : 205 000 €.

L’office de tourisme a sollicité auprès de Douarnenez Communauté une demande de subvention exceptionnelle de 
993 € qui lui a été accordée pour la création d’un équipement d’accueil et d’information hors les murs, sous la forme 
d’une remorque aménagée.

BATIMENT DE L’OFFICE DE TOURISME 

L’Office de Tourisme est hébergé dans un bâtiment situé en centre-ville de Douarnenez, rue du Docteur Mével.

Ce bâtiment dispose d’un espace libre non aménagé sur une partie de l’étage. Les nouvelles modalités de la vente 
de billets de train imposées par la SNCF ont imposé à l’office de tourisme de revoir son organisation interne, et par 
conséquent de revoir la fonctionnalité de l’ancien espace boutique situé en rez-de chaussée.

Dans l’objectif d’offrir au personnel de l’office de tourisme de meilleures conditions d’exercice de leur mission, 
la partie de l’étage inoccupée peut être aménagée en bureaux (3 postes de travail), petite salle de réunion et 
espace pause. Accueillant plus de 100 000 visiteurs par an, la qualité de l’espace voué à l’accueil des visiteurs est 
primordiale. L’accueil actuel, aménagé il y a plus de 25 ans, nécessite d’être repensé et agrandi afin notamment 
de s’adapter aux nouveaux comportements et aux nouvelles attentes des visiteurs (espace numérique, espace 
boutique, …).

Les travaux devraient pouvoir 
débuter à l’automne 2023.

DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE - DIORREN TOURISTEL

RESSOURCES HUMAINES

Chargée de mission développement touristique

Depuis 2003, Douarnenez Communauté exerce la compétence tourisme sur le Pays de 
Douarnenez. 

La destination touristique dans laquelle s’inscrit notre territoire est la destination « Quimper 
Cornouaille ». Quimper Cornouaille Développement a été désignée comme la structure 
porteuse de la destination.

Dans le cadre de cette organisation territoriale du développement touristique et des 
orientations définies par les différentes instances, Douarnenez Communauté a pour 
objectifs de :

• valoriser, faire connaître et promouvoir la destination « Pays de Douarnenez » et plus 
largement la destination « Quimper Cornouaille », en développant et diffusant l’information 
sur ses potentialités, en particulier dans le domaine patrimonial (naturel et culturel),
• améliorer l’accueil offert aux visiteurs et aux habitants,
• valoriser l’offre touristique dans son ensemble,
• développer l’économie touristique du territoire (hébergement, animations, promotion des 
produits du terroir, …),
• développer la production touristique et améliorer la mise en marché de la destination           
« Pays de Douarnenez ».

Afin de mettre les moyens suffisants au sein de la collectivité pour assurer ces missions, le 
Conseil communautaire a acté, en décembre 2022, la mise à disposition de la directrice de 
l’Office de tourisme à Douarnenez Communauté pour 40% de son temps de travail, en tant 
que chargée de mission développement touristique. Cette mise à disposition débutera au 
1er janvier 2023.
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URBANISME - KÊRAOZAÑ

PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL

En 2021, les élus communautaires avaient pris la décision de travailler sur l’élaboration d’une charte de 
gouvernance à horizon juin 2022, avec pour objectifs de définir une vision commune et le cadre de la 
collaboration à mettre en place entre Douarnenez Communauté et les communes membres.

Ce travail de préparation et de rédaction d’une charte de gouvernance a fait l’objet de plusieurs 
réunions de commission au second semestre 2021 et au premier semestre 2022. Les discussions ont 
permis d’aboutir à un projet de charte de gouvernance qui a été soumis à l’approbation du Conseil 
communautaire du 30 juin 2022. 

Au-delà de l’adoption de la charte, le Conseil communautaire du 30 juin a approuvé le transfert de la 
compétence en matière de Plan Local d’Urbanisme et document en tenant lieu. Trois des cinq conseils 
municipaux ont validé ce transfert de compétence qui interviendra donc au 1er janvier 2023.

LP Ui
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HABITAT - ANNEZ
RESSOURCES HUMAINES

Responsable du service habitat

La responsable du service habitat a 
quitté la collectivité fin septembre 
2022. 

Le poste est vacant.

OPÉRATION PROGRAMMÉE D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT – RENOUVELLEMENT URBAIN (OPAH-RU)
OPAH-RU CENTRE-VILLE DE DOUARNENEZ / 2022 - 2027

Action phare du Programme Local de l’Habitat (PLH), l’OPAH-RU Centre-ville de Douarnenez 
vise à concentrer sur le centre ancien des actions de requalification contribuant à :
• Engager la lutte contre l’habitat indigne et prévenir les mutations à risque,
• Améliorer et rééquilibrer l’offre résidentielle,
• Résorber la vacance dans le parc privé,
• Contribuer à la qualité urbaine,
• Accueillir des ménages dans le centre-ville,
• Intervenir sur les copropriétés,
• Coordonner les différents acteurs,
• Contribuer à la transition énergétique.

L’étude pré-opérationnelle d’OPAH-RU a été engagée au printemps 2020. Sa réalisation 
avait été confiée au bureau d’études Villes Vivantes. 
Cette première phase « étude pré-opérationnelle » a été conclue par la 
signature d’une convention avec la Ville de Douarnenez, l’Etat (ANAH) et le 
Conseil Départemental du Finistère. Cette convention définit les objectifs 
quantitatifs et qualitatifs, les moyens financiers et réglementaires, les 
partenariats, …
Les champs d’intervention de l’OPAH-RU contribuant à la revalorisation, 
l’attractivité et la redynamisation du centre-ville de Douarnenez sont :
• Lutte contre l’habitat indigne et très dégradé,
• Amélioration de la performance énergétique et de l’adaptation au 
vieillissement / handicap,
• Production de logements locatifs conventionnés,
• Réduction de la vacance dans le parc privé,
• Embellissement des façades.

Pour la mise en œuvre de l’OPAH-RU, la seconde phase a consisté 
à confier le suivi-animation du programme à un prestataire 
extérieur. Après consultation, c’est le cabinet URBANIS qui a été retenu.                                           
Le lancement de l’OPAH-RU s’est opéré au mois de juillet 2022.
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OPÉRATION PROGRAMMÉE 
D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT (OPAH)

Poursuite de l’OPAH mutualisée (mai 2018 – avril 2023) entre la 
CC Cap Sizun  Pointe du Raz et Douarnenez Communauté, dont le 
suivi est assuré par une régie habitat mutualisée. 

La Régie Habitat est composée de deux conseillers habitat et est 
coordonnée par le responsable du service habitat de Douarnenez 
Communauté.

ADAPTER LE LOGEMENT 
AU VIEILLISSEMENT ET AU HANDICAP
24 logements aidés en 2022

RÉALISER DES TRAVAUX 
POUR FAIRE DES ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
43 logements aidés en 2022

L’AIDE AU RAVALEMENT EN 2022

• 21 projets agréés,
• 16 348 € de subventions agréés,
• 143 638 € TTC de travaux générés.

DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ et LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CAP SIZUN-POINTE DU RAZ 
soutiennent les projets de rénovation de l’habitat privé, dans le cadre d’une Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat (OPAH) mutualisée sur les deux territoires.

Besoin d’aide  
pour financer  
vos travaux ?

Si vous habitez sur  le territoire de  
Douarnenez Communauté

Permanences, sans rendez-vous,  le lundi, mardi,  
 mercredi, jeudi matin de 9 h à 12 h 30

Douarnenez Communauté  
75 Rue ar Véret Douarnenez

Tél. 02 98 74 49 49
habitat.conseil@douarnenez- communaute.fr

Si vous habitez sur  le territoire de la 
Communauté de communes Cap Sizun-Pointe du Raz

Permanences, sans rendez-vous,  le lundi, mardi,   
mercredi, jeudi matin de 9 h à 12 h 30

Maison de Services Au Public (MSAP) 
17 rue Lamartine  Audierne

Tél. 02 22 72 02 29
habitat.conseil@cap-sizun.fr
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 Douarnenez Communauté et la Communauté de Communes Cap Sizun-Pointe du Raz  

 2018 • 2023  >> NOUS ACCOMPAGNONS VOS PROJETS AVEC L’OPAH  

L’OPAH MUTUALISÉE, LES RÉSULTATS 2022 SUR LE TERRITOIRE :

• 73 logements améliorés et autant de propriétaires occupants aidés,
• 883 251 € de financements alloués dont 34 795 € abondés par Douarnenez Communauté,
• Environ 14 800 € de subvention moyenne par logement / travaux énergie,
• Environ 4 700 € de subvention moyenne par logement / travaux adaptation,
• 1 923 069€ HT de travaux générés,
• 366 contacts ont été pris auprès de la Régie Habitat (dont près de 26 % recevables).

Dans le cadre de la mise en œuvre de sa politique de l’habitat et de la déclinaison de ses Programmes Locaux de l’Habitat (PLH) successifs, 
Douarnenez Communauté est engagée depuis de nombreuses années dans une dynamique visant à l’amélioration du parc privé du territoire 
communautaire. En 2018, Douarnenez Communauté et la Communauté de communes du Cap Sizun Pointe du Raz ont adopté une OPAH 
mutualisée et ont ainsi démontré la volonté de déployer une stratégie et des moyens communs pour répondre à des enjeux partagés tels que la 
résorption de l’habitat indigne, l’adaptation et l’amélioration énergétique des logements. Cette OPAH arrive à son terme en avril 2023.

Par ailleurs, deux EPCI voisins, la Communauté de communes du Pays Bigouden Sud et la Communauté de communes du Haut Pays Bigouden, 
précédemment engagées sur une OPAH commune sur la période 2016-2021, ont exprimé le souhait de renouveler une OPAH de manière 
mutualisée.

Aussi, les quatre EPCI de l’Ouest Cornouaille ont décidé au premier trimestre 2022 d’engager une réflexion commune dans le cadre, 
dans un premier temps, de la réalisation d’une étude pré-opérationnelle d’OPAH. Après consultation commune par groupement 
de commande, le bureau d’études CITEMETRIE a été retenu et le travail de réalisation de cette étude pré-opérationnelle a débuté 
en septembre 2022.

HABITAT - ANNEZ
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RÉSIDENCE HABITAT JEUNES 
Suite à l’étude des besoins réalisée par 
l’URHAJ Bretagne en 2019 et 2020, a été 
décidée la construction d’une Résidence 
Habitat Jeunes à Douarnenez, d’une 
capacité de 25 à 35 logements. Après 
consultation, la construction de la RHJ est 
confiée au bailleur social Le Logis Breton 
et son fonctionnement à Etap Habitat.
En 2021 le site de la Place Bir Hakeim a 
été retenu pour la construction de cette 
structure.
En 2022, il a été demandé au Logis Breton 
d’étudier la faisabilité de construire 
au voisinage de la RHJ un bâtiment 
destiné à accueillir le service Jeunesse 
communautaire et l’Espace Info Jeunes. 
Le Logis Breton a réalisé les études 
d’aménagement du site et d’avant-projet 
de la construction des bâtiments.

HABITAT - ANNEZ
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DÉCHETS - LASTEZ
Les services Déchets et Propreté sont regroupés sous une même direction au sein des services techniques : 
Direction des Déchets et Propreté Urbaine (DDPU). 

Un poste de Directeur a été créé. Celui-ci est secondé par un responsable de service Déchets et un responsable de 
service Propreté Urbaine.

2022 EN QUELQUES CHIFFRES
• 1 service composé de 21 agents au 31 décembre 2022.
• 14 434 tonnes collectées (contre 16 392 tonnes en 2021 et 14 442 tonnes en 2020) :
>>> 4 607 tonnes d’ordures ménagères (contre 4 920 tonnes en 2021 et 4 868 tonnes en 2020),
>>> 1 119 tonnes de déchets recyclables (contre 1 184 tonnes en 2021 et 1 103 tonnes en 2020),
>>> 1 117 tonnes de verre (contre 1 125 tonnes en 2021 et 1 041 tonnes en 2020),
>>> 7 591 tonnes collectées en déchèteries (contre 9 163 tonnes en 2021 et 7 430 tonnes en 2020),
>>> 107 213 visites en déchèteries (contre 126 421 en 2021 et 119 820 en 2020).

ORGANISATION DU SERVICE AU 31 DÉCEMBRE 2022
• 1 responsable de service régie collecte et déchèteries,
• 9 agents à la collecte des déchets en benne à ordures,
• 2 agents pour la collecte en camion movibenne équipé d’une grue,
• 3 agents sur les déchèteries,
• 4 agents polyvalents pour les remplacements,
• 1 agent à la facturation (redevance),
• 1 agent chargé de prévention et de sensibilisation au tri.
Un chauffeur de benne a fait valoir ses droits à la retraite en 2022.

LES ÉQUIPEMENTS
•  4 bennes à ordures ménagères,
•  3 camions grue movibenne,
•  2 déchèteries (mises en service en 2004 et 2008),
• 1 véhicule VL.

QUELQUES INDICATEURS FINANCIERS
• Le montant annuel 2022 des dépenses du budget Ordures Ménagères (fonctionnement) de Douarnenez 
Communauté s’élève à 3 039 729.89 €. Ce qui correspond à un coût du service de 146 € / habitant DGF et par an.
• Le montant annuel 2022 des recettes du budget Ordures Ménagères (fonctionnement) de Douarnenez 
Communauté s’élève à 3 221 959.13 €. La redevance payée par chaque usager du service représente 80.69 % des 
recettes. Plus d’informations dans le « Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets ».

Pour aller plus loin : www.valcor.fr

LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE 2022
• Réalisation des travaux de mise en conformité à la déchèterie de Lannugat. La déchèterie 
a été fermée du 17 janvier au 13 juin 2022 ayant pour conséquence une augmentation de 
la fréquentation sur la déchèterie de Lestrivin à Poullan-sur-Mer. Profitant de ces travaux, 
des aménagements ont été réalisés à la déchèterie de Lannugat comme la mise en place 
d’un contrôle d’accès. Chaque foyer s’est vu doter d’un badge pour accéder aux déchèteries.
• Mise à jour du règlement intérieur des déchèteries.
• Recrutement d’une chargée de prévention et de sensibilisation au tri.
• Livraison d’un camion grue movibenne dans le cadre d’une politique de renouvellement 
du matériel. 
• Baisse des déchets collectés sur le territoire de l’ensemble des flux.
• Un incendie dans la fosse de l’usine de valorisation énergétique de Concarneau en juin 
entraînant son arrêt temporaire et le détournement des ordures ménagères vers d’autres 
sites de traitement.

INVESTISSEMENTS 2022
• Renouvellement d’un camion grue 
(259 185.25 € TTC),
• Renouvellement de caissons pour déchèteries 
(76 186.84 € TTC),
• Acquisition de conteneurs (56 318.52 € TTC).

>>> Nouvelle signalétique à la déchèterie de Lannugat.
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PROPRETÉ - NAETADUREZH
ORGANISATION DU SERVICE AU 31 DÉCEMBRE 2022

>>> Moyens humains
• 1 responsable de service,
• 12 agents entretien – balayeurs + 1 contrat aidé (vacant),
• 2 chauffeurs de balayeuses.

2 agents ont été absents toute l’année (arrêt maladie). Ils ont été en partie remplacés par des contractuels. 
Un des agents a été radié des effectifs au 31 décembre 2022.

>>> Equipements
• 3 véhicules électriques (goupil),
• 3 fourgons/fourgonnettes,
• 1 véhicule pour l’entretien des WC,
• 3 balayeuses (5m3, 2 m3 et 1 m3),
• 1 nettoyeur haute pression sur remorque,
• Divers matériels électriques (rotofils, souffleurs).

LES ACTIVITÉS DU SERVICE EN 2022

• Les équipes de secteurs : Centre-ville, Tréboul Port, Tréboul Mobile, Pouldavid, Ploaré Mobile et 
entretien WC.

• Le balayage manuel et mécanique, le ramassage des déchets et le vidage des corbeilles sont 
réalisés plusieurs fois par semaine dans les quartiers les plus fréquentés (Centre-ville, les ports, abords 
des plages, zones commerçantes …) et une à quatre fois par mois dans les autres quartiers suivant la 
fréquentation.

•  Depuis l’interdiction des produits phytosanitaires, le désherbage correspond à 60-70% du travail suivant 
les secteurs avec un passage environ tous les mois, d’avril à septembre, dans chaque rue. Le service s’appuie 
ponctuellement sur l’association d’insertion Championnet (convention) de Quimper pour le désherbage 
sur certains secteurs (Port Rhu, Port de pêche, abords des églises) et sur des missions spécifiques où 
interviennent entre 5 et 8 agents. En 2022, ils sont intervenus 15 jours pour un coût total de 3 750 €. Les 
curages de caniveaux, le démoussage des trottoirs et allées et le lavage à haute pression des ruelles et 
escaliers complètent l’activité des agents.

• Aux activités quotidiennes des équipes, il faut ajouter, dans le cadre de la convention signée avec 
la Ville de Douarnenez, le nettoyage des cours des 5 groupes scolaires publics de Douarnenez toutes les 
semaines en période scolaire, le nettoyage des marchés à Tréboul et au Centre-ville, le nettoyage quotidien 

des Halles (6 jours sur 7), le nettoyage des surfaces en béton ou pavées appartenant à la Ville et l’entretien 
des lavoirs indiqués dans la convention.

• Depuis 2016, il est fait appel à une société pour l’hydro décapage des zones en béton désactivée. En mars 
2022, le secteur des Halles, la rue Anatole France, la rue Voltaire, la place Gabriel Péri, la rue du Centre, rue 
du Quartier Maitre Guillou et la totalité de l’esplanade du Rosmeur ont été nettoyées par ce système pour 
un coût de 11 088 € TTC.

• Des interventions liées à des événements : les Gras, les compétitions nautiques à Tréboul, le Festival 
du Cinéma, Saint Michel, les braderies, l’aire des gens du voyage, les missions évangéliques, Temps fêtes, etc. 

• Les balayeuses : 2 agents assurent un nettoyage quotidien du lundi au vendredi. Ils ont pour mission de 
nettoyer les grands axes et d’intervenir en soutien des équipes de balayage manuel pour le ramassage des 
herbes et le nettoyage des cours d’école et des places de marchés. Elles interviennent également dans les 
communes rurales en soutien du travail des agents communaux.

Les déchets collectés sont ensuite traités par enfouissement en classe 2. En 2022, 150 tonnes ont été 
ramassés et traités pour un coût de 18 222,60 € TTC. 

• WC public : 1 agent avec un véhicule et un nettoyeur haute pression assure l’entretien des 20 toilettes 
publiques (dont 8 automatiques). Cet agent est également chargé du rechargement des distributeurs de 
sacs à crottes canines. Pour la période estivale, un agent contractuel a été recruté pour assurer le nettoyage 
des toilettes publiques le week-end. Les sanitaires de la plage des sables blancs ont été remplacés par des 
sanitaires automatiques, la mise en service a été effectuée au mois de juin.

s

2 véhicules électriques sans 
permis de marque GOUPIL 

ont été commandés 
en remplacement de deux 

anciens devenus obsolètes. 
La livraison a été effectuée en 

Janvier 2023.
 Coût d’acquisition : 

76 716,78 € TTC
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PLATEFORME CO-COMPOSTAGE 
ALGUES VERTES – BEZHIN GLAS

Douarnenez Communauté possède une aire de co-compostage 
soumise à arrêté préfectoral pour traiter les algues vertes 
échouées sur les plages du Ris et Treizmalaouen. Elles sont 
traitées avec du broyat de déchets verts issu des déchèteries.

La gestion de la plateforme est déléguée à un prestataire privé 
dans le cadre d’un marché. Celui-ci doit effectuer un compost 
normalisé en bout de cycle de compostage (minimum 4 mois). 
Pour cela, il doit gérer les opérations de suivi des andains 
(température …), les retournements, le criblage, la gestion des 
refus.

Il est à préciser que le ramassage des algues vertes sur les 
plages, le transport vers la plateforme ainsi que le premier 
mélange d’algues vertes avec les déchets verts frais broyés est 
à la charge des communes. Un protocole d’intervention a été 
établi pour préciser les rôles de chacun et les modalités d’accès 
à la plateforme.

Le transport des lixiviats (jus et eaux pluviales) est effectué par 
une entreprise de travaux agricoles vers la station d’épuration 
dans le cadre d’un marché.

Le Directeur des services déchets et propreté urbaine coordonne 
et contrôle les différentes actions sur le site, gère les sorties 
du compost normalisé. Il effectue également les différentes 
déclarations (flux d’azote, GEREP, demande de participation de 
l’Etat).

Tonnes  2017 2018 2019 2020 2021 2022
Douarnenez 260 0 198 954 1 116 224

Kerlaz 1 429 0 744 1 312 1 392 0
TOTAL 1 689 0 942 2 276 2 508 224

Tonnes  2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dépenses 67 683,45 € 56 111,76 € 92 120,23 € 95 508,85 € 108 275,41 € 145 892,10 €

Participation de l’Etat 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50%

TONNAGES D’ALGUES VERTES 

DÉPENSES / RECETTES DE FONCTIONNEMENT EN € TTC
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VOIRIE - HENTOÙ

FAITS MARQUANTS 2022 
• Le 17 janvier : recrutement du chargé de mission transports et mobilités 
pour piloter, animer et promouvoir la politique mobilités et l’offre de services. 
Pour rappel, la prise de compétence mobilités a été validée par délibération 
communautaire le 1er juillet 2021. 

• Volet apprentis stagiaires : le service a accueilli un apprenti maçon VRD au 12 
septembre et un étudiant en Master de Droit Public Approfondi qui a participé à 
la mise à jour de la compétence voirie intercommunale (de mai à août).

• Dans un souci de cohérence d’organisation et de mutualisation de moyens, 
le service « randonnée, espaces verts et naturels » a été rattaché à la direction 
voirie et mobilités.

• Anticipation du départ en retraite du contrôleur des travaux en mai 2023 et 
recrutement du remplaçant dès le 1er septembre 2022.

• Gestion des réclamations des usagers via l’application Ypodo permettant de 
faire remonter les dysfonctionnements sur la voie publique. 

• Création d’un groupe « réclamations » à la place des commissions des 
demandes de particuliers. Les séances ont lieu les 1ers jeudis de chaque mois. 

• Dématérialisation des avis sur les dossiers d’urbanisme pour la commune de 
Douarnenez.

• Redéfinition du financement de la compétence voirie et des attributions de 
compensation. 

• Achat matériel.

PERPECTIVES 2023
• L’acquisition du logiciel ATAL est prévue. Ce logiciel, utilisé par les services techniques municipaux, est adapté aux besoins du service 
et permettra de faciliter la gestion technique du patrimoine et des activités de la régie. La finalisation du module d’abonnement est 
en cours. Il est à noter que le dialogue entre ce logiciel et le logiciel CIRIL finances et RH est compatible et évitera des doubles saisies.

• Dès mars 2023, le service voirie et mobilités va assurer l’inscription et l’instruction des demandes d’accès au service de transport 
Tud’Plus, auparavant assurées par le CCAS de Douarnenez.

>>> Service Voirie de Douarnenez Communauté.

En 2010, la compétence Voirie des communes de Douarnenez, Kerlaz, Le Juch, Pouldergat 
et Poullan-sur-Mer a été transférée à la Communauté de communes. Depuis 13 ans, le 
service Voirie de Douarnenez Communauté assure la gestion et la conservation du domaine 
public intercommunal pour les 5 communes du territoire.

A travers sa compétence et son service Voirie et Mobilités, Douarnenez Communauté 
œuvre quotidiennement à la gestion et à l’entretien de la voirie communautaire et au 
développement des mobilités. La Communauté de communes travaille en collaboration 
avec les communes membres du territoire. Ces dernières sont compétentes en matière de 
modification du stationnement et de la circulation de par les pouvoirs de police des Maires.  



VOIRIE - HENTOÙ

DOUARNENEZ : ARRÊTÉS DE CIRCULATION EN 2022

Travaux Déménagements Événements Autres Total
420 187 153 146 906

COMMUNES RURALES : ARRÊTÉS DE CIRCULATION EN 2022

Kerlaz Le Juch Pouldergat Poullan/Mer Total
12 29 19 49 109

ALIGNEMENTS SUR LE TERRITOIRE EN 2022

Demandes Nombre d’arrêtés / certificats de bornage Nb de courriers / mails
177 159 58

SECRÉTARIAT ET ARRÊTÉS 2021 2022
Courriers arrivés 379 467

Courriers envoyés 328 391
Permissions de voirie 194 164

Arrêtés PMR 65 59
Avis sur dossiers d’urbanisme 63 91 RÉUNIONS 2021 2022

Commissions voirie 3 4
Coordination des travaux gestionnaires réseaux 2 1

Etudes des demandes de particuliers 3 7
Travaux et manifestations 7 32

Commission mobilités 0 3
Commission accessibilité 0 1

DÉGRADATIONS PANNEAUX

2021 2 857,19 €
2022 5 574,84 €

FICHES D’INTERVENTION

2021 344
2022 284

DOSSIERS TRAITÉS EN COMMISSIONS 
DES DEMANDES DES PARTICULIERS

2020 62
2021 54

PRÊTS DE PANNEAUX

2021 39
2022 46

>>> 450 km de voirie 
sur le territoire

Une astreinte 24h/24, soir et week-end 
permettant de veiller à la sécurité de la voirie et 
de l’espace public.

ASTREINTE

Douarnenez Poullan Kerlaz Le Juch Pouldergat Total
Permis de construire 26 3 0 3 2 34

Déclarations préalables 33 0 0 0 0 33
Certificats d’urbanisme 7 0 1 0 1 9

Permis d’aménager 2 2 3 2 1 10
ERP 6 0 0 0 0 6
AP 1 0 0 0 0 1

Total 75 5 4 5 4 93

CONSULTATION DU SERVICE URBANISME EN 2022

Dont 71 interventions enregistrées sur 
l’application Ypodo en 2022.
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BUREAU D’ÉTUDES

JJ/MM/AA

15

2 - BUREAU D’ETUDES

2022

Activités 2022
Plans circulation, signalisation
et  mobilier urbain 10
Levés topographiques 11
Plans récolement, croquis terrain 10
Plans pour pose appuis vélos 13
Comptages routiers 36
Etudes esquisses 16
Etudes avant-projets sommaires 10
Etudes avant-projets définitifs 8
Notes explicatives 37
Devis, estimations 66
Consultations, cahiers des charges 5
Permis d'aménager, déclarations préalables 7
DICT 90
Bons de commandes 6
Doléances réseaux 7
Rédaction accords techniques préalables 4
Compte rendu interne 1

JJ/MM/AA

15

2 - BUREAU D’ETUDES

2022

Activités 2022
Plans circulation, signalisation
et  mobilier urbain 10
Levés topographiques 11
Plans récolement, croquis terrain 10
Plans pour pose appuis vélos 13
Comptages routiers 36
Etudes esquisses 16
Etudes avant-projets sommaires 10
Etudes avant-projets définitifs 8
Notes explicatives 37
Devis, estimations 66
Consultations, cahiers des charges 5
Permis d'aménager, déclarations préalables 7
DICT 90
Bons de commandes 6
Doléances réseaux 7
Rédaction accords techniques préalables 4
Compte rendu interne 1

VOIRIE - HENTOÙ
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DOUARNENEZ : CHEMIN DE KERGOULINET 
REPROFILAGE

JJ/MM/AA

16

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Chemin de Kergoulinet : Reprofilage

VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EXTERNALISÉS
DOUARNENEZ : ROUTE DU RIS
RÉFECTION DE LA PASSERELLE

JJ/MM/AA

17

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Route du Ris : réfection de la passerelle

JJ/MM/AA

17

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Route du Ris : réfection de la passerelle

JJ/MM/AA

17

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Route du Ris : réfection de la passerelle

DOUARNENEZ : QUARTIER DES SABLES BLANCS
MARQUAGES ROUTIERS

JJ/MM/AA

18

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Quartiers des Sables Blancs : marquages routiers
 

JJ/MM/AA

18

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Quartiers des Sables Blancs : marquages routiers
 

DOUARNENEZ : SQUARE HENRY CHEFFER
POSE DE BARRIÈRES

JJ/MM/AA

19

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Square Henry Cheffer : pose de barrières

KERLAZ : IMPASSE AR GORRÉ
RÉFECTION CHAUSSÉE 

JJ/MM/AA

20

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Kerlaz - Impasse Ar Gorré : réfection chaussée 
      Commune de Poullan Sur Mer - Kerguioc’h : réfection voirie

POULLAN SUR MER : KERGUIOC’H
RÉFECTION VOIRIE

JJ/MM/AA

20

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Kerlaz - Impasse Ar Gorré : réfection chaussée 
      Commune de Poullan Sur Mer - Kerguioc’h : réfection voirie

LE JUCH : KERIZORE HUELLA
RÉFECTION CHAUSSÉE 

JJ/MM/AA

21

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune du Juch - Kerizore Huella : réfection chaussée 
     Commune de Douarnenez - place Paul Stéphan : réfection en enrobés

DOUARNENEZ : PLACE PAUL STÉPHAN
RÉFECTION EN ENROBÉS

JJ/MM/AA

21

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune du Juch - Kerizore Huella : réfection chaussée 
     Commune de Douarnenez - place Paul Stéphan : réfection en enrobés

DOUARNENEZ : PLACE JEAN GOUIL
RÉFECTION DES CANIVEAUX DE LA CHAUSSÉE ET DES MARQUAGES

JJ/MM/AA

22

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Place Jean Gouill : réfection des caniveaux de la chaussée et des marquages

JJ/MM/AA

22

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Place Jean Gouill : réfection des caniveaux de la chaussée et des marquages

JJ/MM/AA

22

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Commune de Douarnenez - Place Jean Gouill : réfection des caniveaux de la chaussée et des marquages
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EXTERNALISÉS
JUCH : RUE LOUIS TYMEN
RÉFECTION DE CHAUSSÉE

KERLAZ :  KERLUCIA
RÉFECTION CHAUSSÉE

JJ/MM/AA

23

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés
Commune du Juch - Rue Louis Tymen   Commune de Kerlaz - Kerlucia : réfection chaussée

JJ/MM/AA

23

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés
Commune du Juch - Rue Louis Tymen   Commune de Kerlaz - Kerlucia : réfection chaussée

POULDERGAT / POULLAN SUR MER :
RENOUVELLEMENT SIGNALISATION DIRECTIONNELLE

JJ/MM/AA

24

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Renouvellement signalisation directionnelle - Communes de Pouldergat/Poullan Sur Mer

JJ/MM/AA

24

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Renouvellement signalisation directionnelle - Communes de Pouldergat/Poullan Sur Mer

JJ/MM/AA

24

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Renouvellement signalisation directionnelle - Communes de Pouldergat/Poullan Sur Mer

JJ/MM/AA

24

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-1 - Travaux externalisés

Renouvellement signalisation directionnelle - Communes de Pouldergat/Poullan Sur Mer

DOUARNENEZ : RUE AR VILIN GOZ
REPRISE DES CANIVEAUX ET DE LA CHAUSSÉE

TRAVAUX EN RÉGIE

JJ/MM/AA

25

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Vilin Goz : reprise des caniveaux et de la chaussée

JJ/MM/AA

25

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Vilin Goz : reprise des caniveaux et de la chaussée

JJ/MM/AA

25

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Vilin Goz : reprise des caniveaux et de la chaussée

JJ/MM/AA

25

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Vilin Goz : reprise des caniveaux et de la chaussée

POULDERGAT : CITY PARC
TRAVAUX DE RÉFECTION DES PEINTURES

JJ/MM/AA

26

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Pouldergat - City parc : travaux de réfection des peintures
                            

JJ/MM/AA

26

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Pouldergat - City parc : travaux de réfection des peintures
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

DOUARNENEZ : RUE AR VÉRET
RENFORCEMENT CHAUSSÉE ET PEINTURE

JJ/MM/AA

27

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Véret : renforcement chaussée et peinture

JJ/MM/AA

27

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Véret : renforcement chaussée et peinture

JJ/MM/AA

27

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Véret : renforcement chaussée et peinture

JJ/MM/AA

27

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Ar Véret : renforcement chaussée et peinture

DOUARNENEZ : RUE PIERRE BELBÉOC’H
RÉAMÉNAGEMENT TROTTOIRS ET RÉFECTION PLATEFORME

JJ/MM/AA

28

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Pierre Belbéoc’h : réaménagement trottoirs et réfection plate-forme

JJ/MM/AA

28

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Pierre Belbéoc’h : réaménagement trottoirs et réfection plate-forme

JJ/MM/AA

28

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Rue Pierre Belbéoc’h : réaménagement trottoirs et réfection plate-forme

DOUARNENEZ ET COMMUNES RURALES : DIVERSES VOIES
RAFRAÎCHISSEMENT DES PEINTURES ROUTIÈRES

JJ/MM/AA

29

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Douarnenez et communes rurales - Diverses voies : rafraîchissement des peintures routières

JJ/MM/AA

29

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Douarnenez et communes rurales - Diverses voies : rafraîchissement des peintures routières

JJ/MM/AA

29

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Douarnenez et communes rurales - Diverses voies : rafraîchissement des peintures routières

DOUARNENEZ : ROUTE DE MÉNEZ PEULVEN 
TRAVAUX ACCESSIBILITÉ PMR

JJ/MM/AA

30

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Route de Ménez Peulven : travaux accessibilité PMR

JJ/MM/AA

30

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Route de Ménez Peulven : travaux accessibilité PMR
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

DOUARNENEZ : QUAI DU PORT RHU
RÉFECTION DES GARDE CORPS

JJ/MM/AA

31

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez – Quai du Port Rhu : réfection des garde corps

JJ/MM/AA

31

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez – Quai du Port Rhu : réfection des garde corps

JJ/MM/AA

31

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez – Quai du Port Rhu : réfection des garde corps

POULLAN SUR MER : LIVROAC’H
CONSOLIDATION TALUS ET RÉALISATION MUR DE SOUTÈNEMENT

JJ/MM/AA

32

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Poullan Sur Mer - Livroac’h : consolidation talus et réalisation mur de soutènement

JJ/MM/AA

32

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Poullan Sur Mer - Livroac’h : consolidation talus et réalisation mur de soutènement

JJ/MM/AA

32

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Poullan Sur Mer - Livroac’h : consolidation talus et réalisation mur de soutènement

DOUARNENEZ : VOIE VERTE
RÉAMÉNAGEMENT

JJ/MM/AA

33

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Voie verte : réaménagement

POULLAN SUR MER : PLACE DU KREISKER
AMÉNAGEMENT ACCESSIBILITÉ

JJ/MM/AA

34

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Poullan Sur Mer – Place du Kreisker : aménagement accessibilité

JJ/MM/AA

34

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Poullan Sur Mer – Place du Kreisker : aménagement accessibilité

DOUARNENEZ : VOIE VERTE 
ÉLAGAGE ET ABATTAGE

JJ/MM/AA

35

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez - Voie verte : Elagage et abattage

DOUARNENEZ : TEMPÊTE « GÉRARD »
ELAGAGE ET ABATTAGE

JJ/MM/AA

36

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez – Tempête « Gérard » : Elagage et abattage

JJ/MM/AA

36

2022

3 - TRAVAUX REALISES
 3-2 - Travaux régie voirie

Commune de Douarnenez – Tempête « Gérard » : Elagage et abattage
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VOIRIE - HENTOÙ POINT FINANCIER
JJ/MM/AA

39

5 - FINANCES

2022

Dépenses de Fonctionnement 

Désignations 2021 2022 OBSERVATIONS
Charges à caractère général 313 280 € 362 491 €

Charges de personnel 716 740 € 837 242 €
Coût des maladies-Stagiaire Master Droit Public Approfondi-Apprenti maçon-Tuilage contrôleur-Transfert équipe 
randonnées (3 agents)-Ancienneté agents-Recrutement chargé mobilités-Réévaluation point d'indice

TOTAL DEPENSES 1 030 020 € 1 199 733 €
Recettes de Fonctionnement

Désignations 2021 2022 OBSERVATIONS
Produits des services - Travaux 2 013 € 4 193 €
Produits exceptionnels 898 € 3 150 € Remboursements sinistres
Opérations d’ordre - Travaux en régie 88 676 € 124 997 €

TOTAL RECETTES 91 587,00 € 132 340,00 €
Dépenses d'Investissements

Désignations 2021 2022 OBSERVATIONS
Travaux d’aménagement de voirie 285 238 € 535 124 € signalisation directionnelle (Le Juch, Poullan, Kerlaz, Pouldergat), mobilier, travaux aménagement voirie 
Etudes voirie 0 € 82 535 € Centre ville, diagnostic voiries communautaires, Sables Blancs, …
Matériel 157 252 € 10 268 € plaque vibrante, rampe d'accès machine peinture, tronçonneuse matériaux, souffleur à dos

TOTAL DEPENSES 442 490 € 627 927 €
Recettes d'Investissements

Désignations 2021 2022 OBSERVATIONS
Subventions 23 254 € 108 504 € Signalisation directionnelle, giratoire route de Poullan, liaison cyclable Dz/Pouldergat

TOTAL RECETTES 23 254 € 108 504 €

s

S

P

POULLAN SUR MER : PLACE DU KREISKER
AMÉNAGEMENT ACCESSIBILITÉ

DOUARNENEZ : TEMPÊTE « GÉRARD »
ELAGAGE ET ABATTAGE
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MOBILITÉS - MONE-DONEOÙ
STRAMOC (STRATÉGIE MOBILITÉ OUEST CORNOUAILLE)
La loi d’orientation des mobilités, publiée le 26 décembre 2019, 
a pour ambition de faciliter et d’encourager le déploiement de 
nouvelles solutions pour permettre à tous de se déplacer et 
d’engager une transition vers une mobilité plus propre.

C’est dans ce cadre que Douarnenez Communauté a souhaité 
intégrer la compétence d’organisation des mobilités depuis le 
1er juillet 2021. Cela a également été le cas des 3 autres EPCI de 
l’Ouest Cornouaille : la Communauté de Communes du Haut Pays 
Bigouden, la Communauté de communes Pays Bigouden Sud et 
la Communauté de communes du Cap 
Sizun Pointe du Raz.

Les objectifs communs de la stratégie 
de mobilités doivent permettre :
• la mobilité de tous les habitants 
et acteurs du territoire pour tous les 
usages y compris en direction des 
territoires voisins,
•  de diminuer la part modale de 
la voiture individuelle au profit de 
solutions alternatives et/ou moins 
polluantes,
• d’améliorer l’organisation 
territoriale de la mobilité pour une 
meilleure complémentarité entre 
tous les modes de déplacement,
• de proposer un modèle de 
gouvernance et un plan d’actions 
cohérent et opérationnel. 

VÉLO
Travaux en faveur des doubles sens cyclables
•  Installation d’arceaux et de box vélo sécurisé,
•  Bonus achat VAE (Vélo à Assistance Electrique).

La semaine de la mobilité a eu lieu du 16 au 22 septembre :
• Journée vélo à Plozévet organisée par le SIOCA le 14/09,
• Prêt de vélo PMR par la mairie du Juch,
• Projection d’un film à l’aide d’une centrale électro-
musculaire le 16/09,
• Tud’Bus : offre DUO (1 ticket pour 2 personnes) le 17/09.

TRANSPORT
Tud’Bus : la délégation de service du transport urbain est 
assurée par le délégataire « Le Cœur Bus et Cars » qui assure 
le transport urbain pour Douarnenez Communauté (lignes 
régulières, lignes estivales, transport des scolaires,…).

>>> Box  à vélos

>>> Projection d’un film 

>>> Tud Bus
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GARAGE ET ATELIERS - KARRDIOÙ HAG ATALIEROÙ
LE FONCTIONNEMENT
• 5 agents réunis dans un service commun,
• 2 apprentis,
• 2 garages : un à Bréhuel, un autre rue Ar Véret,
• Maintenance et réparation du parc automobile, des 
engins TP, espaces verts, agricole, voirie et ordures 
ménagères.

LE PARC
• 151 véhicules (légers, utilitaires, poids lourds et 
engins de TP),
• 133 machines (débroussailleuses, tronçonneuses, 
tailles haies, groupes électrogènes, dameuses, 
remorques, souffleurs, compresseurs de chantier, etc.).

LES CONTROLES 
• 133 contrôles (technique, antipollution, limiteur de 
vitesse, tachygraphe et éthylotest).

LES MISSIONS
• Entretien et réparation du parc (mécanique, 
hydraulique, pneumatique, électrique, soudure, forge),
• Dépannage sur les chantiers,
• Commande des carburants,
• Suivi des contrôles périodiques obligatoires,
• Suivi des stocks,
• Planification de l’activité quotidienne,
• Évaluation des coûts et des temps nécessaires aux 
réparations,
• Recherche des pannes avec l’utilisateur,
• Prêt de véhicules utilitaires aux agents,
• Commande des pièces détachées pour 2 collectivités 
sur 7 budgets différents avec 97 imputations,
• Préparation budgétaire,
• Renouvellement de la flotte,
• Enregistrement des travaux effectués,
• Mise en place des marchés publics pour les filtrations 
et les carburants. 

>>> Atelier à Bréhuel.

>>> Dépose moteur véhicule utilitaire.>>> Atelier.
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EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT
PRÉSENTATION DU SERVICE
En 2022, le service assure en régie, pour les communes de Douarnenez, Kerlaz, Le Juch et 
Pouldergat, avec ses moyens propres :
• La protection des ressources (captages d’eaux souterraines de Kergaoulédan, Keryanes et Botcarn, 
prise d’eau  superficielle de Keratry, captage de Kerstrat),
• La production d’eau potable (unités de production du Nankou, de Kervignac et de Kerstrat),
• La distribution d’eau potable,
• La relève des compteurs et la facturation des usagers ainsi que des prestations annexes.

En 2022, le service public d’eau potable pour la commune de Poullan-sur-Mer est assuré par un 
prestataire (SAUR) dans le cadre d’un contrat de délégation de service public avec le syndicat mixte 
des Eaux du Nord Cap Sizun.

Pour la commune de Douarnenez, Kerlaz, Le Juch et de Poullan sur Mer  : 
• Collecte et traitement des eaux usées.
La commune de Pouldergat (bourg) n’a pas de réseau collectif de collecte des eaux usées.

Pour l’ensemble des communes  : 
• L’entretien des réseaux d’eaux pluviales et des ouvrages associés (12 bassins de régulation).

L’exploitation et l’entretien de la station d’épuration de Poulic an Aod sont assurés par un prestataire 
(Véolia) dans le cadre d’un marché dont l’échéance est fixée au 31 décembre 2027. 
La gestion du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) a été intégrée au service 
communautaire en 2017. Cette mission est assurée pour les 5 communes qui composent le territoire 
communautaire.
Le service assure le pilotage et le contrôle des contrats de prestation en vigueur.

ORGANISATION DU SERVICE
Pour remplir ces missions, le service est composé de 34 agents au 31 décembre 2022. Il est organisé autour 
de 6 pôles principaux :
• Pôle Administration et Facturation,
• Pôle Etudes et Travaux,
• Pôle Diagnostics et Contrôles,
• Pôle Production et Maintenance,
• Pôle Entretien des réseaux,
• Pôle Travaux en régie sur réseaux.

Les moyens matériels pour les interventions :
• 4 véhicules légers type CLIO, 206,
• 1 véhicule léger de type électrique ZOE,
• 4 véhicules utilitaires type KANGOO,
• 5 véhicules utilitaires type TRAFIC, MASTER,
• 3 camions benne,
• 2 mini-pelles,
• 2 remorques,
• 1 cureuse 19T,
• 1 hydrocureuse 19T,
• 1 compresseur,
•  1 caméra pour les inspections télévisées des réseaux,
• 1 générateur de fumée pour les contrôles d’étanchéité,
• 1 canne GPS,
• 1 corrélateur acoustique et 1 détecteur acoustique (recherche de fuite).

Le Conseil  d’exploitation : 
Au 31 décembre 2022, le Conseil d’exploitation comprend 12 membres :
• Le Président du Conseil d’exploitation : Hugues TUPIN.
• 5  élus communautaires : Julie MANNEVEAU, François GUET, Christian GRIJOL, Isabelle CLEMENT, 
Philippe LE MOIGNE.
• 5 élus communaux : Sylvie VIGOUROUX-BUREL, Dider KERIVEL, Yves TYMEN, Catherine LAMOUR, 
Pascal LACOURTE-BARBADAUX.
• 1 représentant des usagers (CLCV) : Pascal JEANNIN GIRARDON.
Le Conseil se réunit au minimum tous les 3 mois. En 2022, le Conseil d’exploitation s’est réuni 5 fois.

Les astreintes :
• Deux astreintes 24H/24H et 7j/7j :
>>> Une astreinte réseau eau,
>>> Une astreinte production d’eau potable.
• Une astreinte assainissement le week-end 
et jours fériés.
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EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT

INFORMATIONS SUR LA QUALITÉ DE L’EAU DISTRIBUÉE EN 2022 (DONNÉES ARS) : 

Douarnenez : 

La commune de Douarnenez est alimentée par les eaux superficielles de la prise d’eau de 
Kératry (rivière du Névet) traitées à l’usine de Kervignac et les eaux souterraines des captages 
de Kergaoulédan, de Keryanes et de Botcarn traitées à la station du Nankou. Une interconnexion 
entre les deux unités de traitement permet un mélange variable des eaux de Kervignac et de 
celles du Nankou.

• Bactériologie : 45 analyses conformes sur les 45 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 11°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 45 analyses conformes à la limite de qualité de 50 mg/l sur les 45 réalisées 
(teneur max = 29 mg/l, teneur moyenne = 21,8 mg/l).
• L’eau a présenté une bonne qualité bactériologique. Elle a été conforme aux limites de qualité 
pour les autres paramètres mesurés. 

Kerlaz :

La commune de Kerlaz est alimentée par l’eau des prises d’eau de Coatigrac’h et de Guyrobin du 
Syndicat mixte de l’Aulne.

• Bactériologie : 7 analyses conformes sur les 7 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 11°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 7 analyses conformes à la limite de qualité de 50  mg/l sur les 7 réalisées
(teneur max = 24 mg/l, teneur moyenne = 20mg/l).
• L’eau a présenté une bonne qualité bactériologique. Elle a été conforme aux limites de qualité 
pour les autres paramètres mesurés.

Le Juch et Pouldergat (ancien Syndicat des eaux du Pen Ar Goyen) :

Les communes de Pouldergat et du Juch sont alimentées à partir du réservoir du Moulin qui 
distribue, en mélange, les eaux traitées à la station de Kerstrat (captages d’eau souterraine à 
Pouldergat), les eaux traitées à la station de Saint-Avé (captages d’eau souterraine à Plogastel-
Saint-Germain) et les eaux produites par le Syndicat mixte de l’Aulne (prise d’eau superficielle 
sur la rivière Aulne).

• Bactériologie : 12 analyses conformes sur les 12 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 10,5°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 12 analyses conformes à la limite de qualité de 50 mg/l sur les 12 réalisées 
(teneur max = 25  mg/l, teneur moyenne = 20,33 mg/l).
• L’eau a présenté une bonne qualité bactériologique. Elle a été conforme aux limites de qualité pour 
les autres paramètres mesurés à l’exception du paramètre esa-métolachlore. Les dépassements 
observés n’ont pas été de nature à induire un risque pour la santé du consommateur. 

Poullan-sur-Mer (Syndicat mixte des eaux du Nord Cap Sizun) : 

La commune de Poullan-sur-Mer est alimentée par le captage de Lésaff.

• Bactériologie : 8 analyses conformes sur les 8 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 10,8°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 14 analyses conformes à la limite de qualité de 50 mg/l sur les 14 réalisées
(teneur max = 38 mg/l, teneur moyenne = 35 mg/l).
• L’eau a présenté une bonne qualité bactériologique. Elle a été conforme aux limites de qualité 
pour les autres paramètres mesurés à l’exception du paramètre esa-métolachlore.

Pour plus de renseignements vous pouvez consulter les RPQS en ligne sur le site de Douarnenez Communauté.
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ACTIVITES DU SERVICE

Prélèvement sur la ressource en eau pour 2022  : 1 137 960  m3

•  Usine de Kervignac : 902 315 m3 (eaux superficielles provenant de la prise d’eau de Keratry - retenue 
artificielle située en fond de vallée du Juch en dérivation sur la rivière du Nevet (RIS)),
• Usine du Nankou : 205 645 m3 (eaux souterraines provenant des captages et forages situés sur la 
commune de Pouldergat),
• Station de Kerstrat : 30 000 m3 (eaux souterraines provenant du captage situé sur la commune de 
Pouldergat).

Traitement des eaux usées pour 2022 (Station d’épuration de POULIC AN AOD) :
• Volume rejeté après traitement : 980 426 m3 (pour une pluviométrie de 1 005 mm)
• Les paramètres de rejet sont conformes.

Quelques réalisations 2022 :

Pôle facturation
• Nombre de clients actifs eau :
>>> Douarnenez : 9 902
>>> Le Juch : 371
>>> Pouldergat : 622
>>> Kerlaz : 435

• Nombre de branchements neufs eau réalisés par la régie communautaire :
>>> Douarnenez : 40
>>> Le Juch : 7
>>> Pouldergat : 2
>>> Kerlaz : 1

• Abonnements traités : 918,
• Résiliations : 881,
• 14 fermetures de compteurs et/ou branchements,
• 29 ouvertures de compteurs et/ou branchements (prestations payantes).

Interventions des camions de pompage
•  Vidange de fosses et de bac dégraisseurs : 288,
•  Hydrocurage EU et EP : 183 interventions curatives,
•  Interventions faisant l’objet d’un contrat d’entretien : 140.
Recettes de cette activité : 152 280 € HT, y compris la facturation des dépotages des entreprises à la STEP.
Sur le réseau public, en eaux usées 21 220 ml ont été curés et en eaux pluviales 4 303 ml.

Contrôles de conformité des maisons ou appartements mis en vente 
Les contrôles sont réalisés à la demande des notaires, propriétaires, agences immobilières : 
331 contrôles réalisés.

Recettes des plus « gros postes »
• Vente d’eau : 1 818 701 € HT,
• Abonnement Eau : 708 693 € HT,
• Travaux eau : 35 458 € HT,
• Loyers antennes : 45 898 € HT,
• Redevances assainissement : 2 303 986 € HT,
• Abonnement assainissement : 347 079 € HT,
• PFAC : 177 390 € HT,
• Travaux assainissement : 31 404 € HT. 

• Nombre de clients actifs assainissement collectif :
>>> Douarnenez : 9 201
>>> Le Juch : 152
>>> Pouldergat : 69
>>> Kerlaz : 174

>>>  Juin 2022 : 
Mise en place d’un filtre à charbon actif en grains à l’unité de 

production du Nankou à Douarnenez

>>> Mars 2022 : 
Renouvellement du portail du 

poste de relevage de Kerlaz

EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT
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LES TRAVAUX RÉALISÉS EN 2022

Eaux usées (EU) : 
• Modification du réseau de la rue Maréchal Leclerc à Douarnenez,
• Dévoiement d’un réseau gravitaire et suppression d’un poste de refoulement rue Luc Robet à 
Poullan-sur-Mer,
• Extension du réseau rue de Trézulien à Douarnenez,
• Renouvellement du réseau gravitaire et refoulement boulevard Richepin à Douarnenez,
• Programme d’investigations patrimoniales sur réseau (analyse métallographique, ITV).

Adduction d’eau potable (AEP) : 
• Extension du réseau route de Trézulien à Douarnenez,
• Renouvellement du réseau rue Laennëc à Douarnenez,
• Renouvellement du réseau rue du Portzic à Douarnenez,
• Campagne de renouvellement de branchements plomb avenue de la Gare et rue Portzic à 
Douarnenez,
• Mise en exploitation du nouveau château d’eau de 1 000 m3 et 
déconstruction de l’ancien réservoir à la Croix 
Neuve au Juch,
• Programme d’investigations patrimoniales 
sur réseau (analyse métallographique) : 
conduite de Kernévez au Juch, conduite du 
Pont de Tréboul et rue de la Gare à Douarnenez.

Eaux pluviales (EP) : 
• Renouvellement du réseau rue de la Marne (partie 2) à Douarnenez,
• Programme d’investigations patrimoniales sur réseau.

Etudes à enjeux prioritaires AEP / EP / EU : 
• Études de dévoiement d’un réseau et suppression des exutoires pluviaux sur la plage du Ris,
• Études à la création d’un réseau collectif sur la commune de Pouldergat (Bourg),  
• Réalisation d’un schéma directeur eaux usées sur la commune du Juch.   
 

EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT

>>> Chateau d’eau au Juch.
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PROJECTION DES TRAVAUX POUR 2023

Eaux usées (EU) : 
• Renouvellement du réseau de collecte rue de la Gare à Douarnenez,
• Extension du réseau rue Ar C’hoat Pin à Douarnenez,
• Dévoiement du réseau gravitaire Bois d’Isis à Douarnenez, 
• Restructuration du réseau de collecte secteur de Ploaré à Douarnenez, 
• Curage et épandages des boues des anciennes lagunes d’épuration de la commune de Poullan-Sur-
Mer.

Eau Potable (AEP) :
• Renouvellement du réseau rue de l’église à Kerlaz (en lien avec le projet d’aménagement du centre 
bourg),
• Modification du réseau à Keristin au Juch,  
• Campagne de renouvellement des branchements plomb rues Salvador Allende, Commandant 
Fernand à Douarnenez,  
• Renouvellement du réseau rue Laënnec à Douarnenez,    
• Finalisation (canalisations et VRD) du programme de travaux autour du nouveau réservoir sur tour 
de la Croix neuve au Juch,    
• Calorifugeage de la conduite en encorbellement positionnée sous le pont de Tréboul à Douarnenez. 
 

Eaux pluviales (EP) : 
• Travaux de dévoiement d’un réseau et suppression des exutoires pluviaux sur la plage du Ris. 

Études à enjeux prioritaires AEP / EP / EU : 
• Aménagement des Sables blancs à Douarnenez,
• Études schéma directeur et actualisation du zonage au Juch,
• Réhabilitation de la STEP de Douarnenez,
• Réduction des eaux claires parasites sur la commune de Poullan-sur-Mer,
• Étude visant à la sécurisation en eau potable du territoire et étude portant sur une nouvelle 
tarification de l’eau et de l’assainissement, 
• Renaturation des anciennes lagunes de Poullan sur Mer (Leslan et Keraël).
    

EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT



LE SPANC

L’Assainissement Non Collectif (ANC) désigne les installations 
individuelles de traitement des eaux domestiques. Ces dispositifs 
concernent les habitations qui ne sont pas desservies par un 
réseau public de collecte des eaux usées et qui doivent en 
conséquence traiter elles-mêmes leurs eaux usées avant de les 
rejeter dans le milieu naturel. Le Service Public d’Assainissement 
Non Collectif (SPANC) est un service public local chargé d’une part 
de conseiller et accompagner les particuliers dans la mise en place 
de leur installation d’assainissement non collectif et d’autre part de 
contrôler les installations existantes. Le service public fait l’objet 
d’une redevance qui en assure ainsi l’équilibre financier.

LES CONTRÔLES RÉALISÉS 

Conformément à la loi sur l’eau et les milieux aquatiques du 30 
décembre 2006, le SPANC a l’obligation de réaliser un contrôle 
périodique de bon fonctionnement de tous les dispositifs 
d’assainissement non collectif existants sur son territoire. L’objectif 
de ce contrôle est de s’assurer que les ouvrages sont bien entretenus, 
que l’installation n’entraîne pas de pollution des eaux ou des milieux 
aquatiques et ne porte pas atteinte à la salubrité publique.

En 2022, 41 dossiers d’installations d’ANC neuves 
ou à réhabiliter ont été réceptionnés par le SPANC                                                                
et 31 installations neuves ont été contrôlées. 

27 contrôles ont été réalisés dans le cadre de vente 
immobilière.
 

132 installations ont fait l’objet d’un contrôle de bon 
fonctionnement. 51 pénalités pour des fonctionnements 
d’installations non conformes et « polluantes » ont été 
dressées.

En 2022, les actions ont également porté sur les contrôles 
des branchements au réseau d’assainissement collectif.

Contrôle de conception (nouvelle ou réhabilitée) 92,52 € TTC
Contrôle de bonne exécution (nouvelle ou réhabilitée) 113,08 € TTC

Diagnostic de vente 155,76 € TTC
Pénalités forfaitaires 260 €

LES TARIFS 2022
 2021 2022

ÉVOLUTION 
2022/2021

Contrôle Bon fonctionnement 214 132 -38%
 Diagnostic de vente 44 27 -39%

Neuf conception 36 41 +14%
Neuf réalisation 23 31 +35%

LES CONTRÔLES RÉALISÉS

Fréquence 
de contrôle

Montant 
annuel HT

Montant 
annuel TTC

Installations non conformes « polluantes » 4 ans 30,37 € 33,41 € TTC
Installations comprises entre 20 et 200 eh 5 ans 48,60 € 53,46 € TTC

Installations non conformes 6 ans 20,25 € 22,27 € TTC
Installations conformes 10 ans 12,15 € 13,36 € TTC
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LES CONTRÔLES DE BRANCHEMENT

Dans le cadre de l’amélioration de la qualité bactériologique des plages, Douarnenez Communauté a engagé une 
campagne de contrôle des branchements d’eaux usées et d’eaux pluviales sur les bassins versants concernés.

Ainsi les objectifs sont :
• De réduire les arrivées d’eaux de pluie ou de nappe dans le réseau d’assainissement, qui perturbent le fonctionnement 
de la station d’épuration,
• De réduire les rejets d’eaux usées polluantes vers le milieu naturel (notamment les rejets au fossé ou au réseau 
d’eaux pluviales).

Au 31 décembre 2022, 434 contrôles ont été réalisés dans ce cadre, sur différents bassins de collecte.

Dont 327 contrôles de conformité ont été effectués dans le cadre de ventes et 16,5 % environ des contrôles se sont 
avérés non-conformes au regard de la règlementation en vigueur.
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