
 

Directeur (F/H) 

Prévention et sécurité 

 

 

 

 

Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de 

randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, où il fait 

bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie 

quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles (maternelles, 

primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle multisports, mur 

d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de jeux adaptées et 

accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore ! Contactez-

nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  

 
Métier : Directeur (F/H) du service mutualisé Prévention et sécurité  
Grade minimum :  Technicien 
Grade maximum : Ingénieur principal 
 

A défaut, un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car 
les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, 
renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI. 

 
Type d’emploi : Emploi permanent 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Ville de Douarnenez 
Poste à pouvoir le : Dès que possible 
Date de limite de candidature : 20 février 2024 

 
Définition de la fonction : 
 

• Manager les agents du Service Prévention et sécurité au travail 

• Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de prévention et de 
sécurité des agents et des biens de Douarnenez communauté, de la Ville de 
Douarnenez (service mutualisé/environ 500 agents) 

• Mettre en place et animer un réseau d’assistants de prévention 

 
Missions et Activités principales : 
 

Animation et mise en œuvre de la politique prévention et sécurité des deux collectivités : 

• Conseil et assistance auprès des deux autorités territoriales, du F3SCT (ou CST), des 
services et des agents 

• Conseil et assistance pour l’amélioration continue des pratiques de services 
administratifs et techniques 

• Définition et mise en œuvre et suivi de la politique de prévention des risques 
professionnels et d'amélioration des conditions de travail 

• Animation sur le terrain de la politique prévention sécurité et de la politique de 
développement de la connaissance par les agents des thèmes relatifs à la sécurité 

• Information, sensibilisation et formation à la santé et sécurité au travail 

• Déploiement et coordination du réseau d’assistants de prévention 

• Suivi de la politique sécurité incendie des établissements recevant du public, des 
politiques de suivi relatives au radon, légionelles, au dispositif Vigipirate, etc… 

• Élaboration de rapports, bilans et statistiques relatifs à la santé et à la sécurité et suivi 
des registres obligatoires 

• Suivi des accidents de travail et des solutions préventives et curatives à mettre en 
place 

• Suivi rigoureux des habilitations et formations obligatoires par fiche-métier 



 
Veille juridique et technique : 

• Suivi de la réglementation en matière de santé et de sécurité au travail 

• Traduire les évolutions constatées et proposer des actions à mettre en œuvre par les 
services 

• Veiller à la bonne tenue des documents et affichages réglementaires, suivi des deux 
documents uniques 

 
Animation des deux F3SCT : 

• Préparation, animation des deux F3SCT (ou formations spécialisées du CST) 
(convocations, élaboration de l’ordre du jour, comptes rendus…) 

 
Management de l’équipe de préventeurs : 

• Animation et suivi de l’équipe, définition des objectifs et plan de charge 

• Réalisation des entretiens professionnels 
 

Gestion administrative :  

• Élaboration et suivi des budgets ; contrôle budgétaire et financier 

• Mise en œuvre et suivi administratif ; commande publique 

• Mise en œuvre de projets, conduite de projets 
 

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public. 
 
Compétences requises : 
 

Connaissances et expériences : 
 

• Formation supérieure en formation sécurité, tant dans le domaine de la fonction 
publique territoriale qu’en matière de droit du travail privé, connaissance en ergonomie 

• Animation et conduite de réunions  

• Connaissances des outils bureautiques (traitement de texte, base de données) 

• Gestion et conduite de projets 
 
Qualités comportementales professionnelles : 

 

• Aptitudes sociales et relationnelles 

• Sens de l’organisation 

• Méthode, rigueur, organisation, qualités rédactionnelles 

• Capacité à travailler de façon autonome et en équipe 
 

Relations fonctionnelles : 
 

• Douarnenez Communauté : Présidente, DGS, services techniques et administratifs… 

• Ville de Douarnenez : Maire, DGS et services techniques et administratifs, CCAS… 

• Médecine en santé au travail, services de santé, d’incendie, ACFI 
 

Contraintes du poste : 
 

• Permis B 

• Travail en intérieur et extérieur 

• Horaires variables selon la programmation des réunions 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À 
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 
 

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de 
motivations et CV) :  
 

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 – 02 98 74 46 20 

mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

