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Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins 

de randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, 

où il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures 

indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, 

des écoles (maternelles, primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, 

salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de 

jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus 

encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  

 
Métier : Directeur « Déchets et propreté 
Grade(s) recherché(s) :  Technicien à Ingénieur 
 
A défaut, un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne 
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé 
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI. 

 
Type d’emploi : Emploi permanent 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Douarnenez Communauté 
Poste à pouvoir le : Dès que possible 
Date de limite de candidature : 3 février 2024 

 
Descriptif de l'emploi : 
Sous la direction du directeur des services techniques, vous assurez la direction « déchets et 
propreté » composé de 36 agents. 
Elle regroupe les activités du service déchets (collecte, pré-collecte, gestion de 2 déchèteries, 
prévention mais également la valorisation via son syndicat de traitement VALCOR) composé 
de 21 agents, du service propreté composé de 15 agents. Elle gère également une plateforme 
de co-compostage déchets verts / algues vertes. 

 
Missions et Activités principales : 
 

Vos principales missions consisteront à : 

• Participer à la définition des orientations stratégiques en matière de déchets, propreté 
urbaine et d’algues vertes (gestion de la plate-forme) 

• Participer à l'élaboration et à la conduite des projets et des dispositifs de la collectivité 
dans les domaines relevant de la Direction : mode de collecte, fréquence de collecte, 
mise aux normes des déchèteries, nouvelles filières REP (responsabilité élargie des 
producteurs)… 

• Mettre en œuvre les décisions des élus 

• Conseiller les élus et la direction générale en matière d'organisation et de gestion dans 
son domaine 

• Participer aux réunions de directeurs et à divers groupes de travail 

• Réaliser les rapports d’activités 

• Assurer une veille juridique sur tous les aspects relatifs à son domaine. 

• Assurer une veille prospective sectorielle et territoriale dans les domaines relevant de 
la Direction 



 

• Organiser la coordination des équipes et des activités transversales 

• Animer et encadrer les équipes : mettre en place des procédures, planifier et répartir 
les activités des services 

• Réaliser des entretiens professionnels 

• Préparation budgétaire et suivi des crédits (budget annexe déchets 3 M€ en 
fonctionnement financé à 80% par la REOM) 

• Suivi des subventions et pilotage des contrats avec les prestataires de collecte et de 
traitement, et les éco-organismes 

• Préparer les délibérations relatives à son domaine et les commissions ad-hoc 
 

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public. 
 
Profils et compétences : 
 

• Formation ou expérience significative dans le secteur des déchets 

• Maîtrise de l'environnement territorial et du fonctionnement des collectivités 
territoriales 

• Maîtrise de l’outil informatique 

• Capacité de travail en autonomie et prise d'initiative 

• Capacité à rendre compte, à informer de l'avancement des différents dossiers et à 
alerter 

• Capacité et expérience d’animation et d’encadrement d’équipes 

• Capacité à hiérarchiser et établir des priorités d'actions 

• Goût pour le travail en équipe et la transversalité 

• Disponibilité, discrétion, rigueur, réactivité et adaptabilité dans les missions 

• Sens du service public 
 

Informations complémentaires : 
 

• Rémunération statutaire 

• A avantages mutuelle et assurance prévoyance maintien de salaire 

• Tickets restaurants 

• CNAS et Amicale du personnel 

• Prime/Forfait mobilité durable 

• Possibilité de télé-travail 

• Permis B indispensable 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la 
fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
 

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre 
de motivations et CV) :  
 

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 – 02 98 74 46 20 
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