
 

Chef du service (H/F) 

Régie bâtiments 

 

 

 

 

 

 

Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins 

de randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, 

où il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures 

indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, 

des écoles (maternelles, primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, 

salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de 

jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus 

encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  

 
Métier : Responsable de la régie bâtiment 
Grade minimum :  Agent de maîtrise 
Grade maximum : Technicien principal de 1ère classe 

 
A défaut, un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne 
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé 
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI. 

 
Type d’emploi : Emploi permanent 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Ville de Douarnenez 
Poste à pouvoir : à partir de 18 mars 2024 
Date de limite de candidature : 6 mars 2024 

 
Définition de la fonction : 
 

Le chef de service assure le fonctionnement du service, contrôle l’exploitation des bâtiments 
et suit leur maintenance. Il seconde également la directrice du service bâtiment. 
 

Missions et Activités principales : 
 

Manager les équipes : 
 

• Gestion du personnel de la régie (congés, présences, habilitations, formations) 

• Coordonner le travail de l’équipe, favoriser la cohésion et la motivation 

• Assurer l’accompagnement des équipes au plus près du terrain 

• Veiller à la qualité du travail et au respect des délais 

• Veiller à la transmission et à la circulation des informations 

• Contrôler l’application des règlements en matière de sécurité du travail 

• Evaluer les agents 
 
Gestion administrative et financière du service : 
 

• Assurer la gestion administrative et budgétaire (commande, factures) 

• Suivi des achats et des EPI des équipes 

• Contribuer à la réalisation des bilans d’activités et outils de communication (rapport 
annuel, …) 

• Gérer les relations avec les concessionnaires Gaz, Electricité 

• Réaliser le bilan des consommations d'énergie 

 



 
Pilotage et organisation du service : 
 

• Gérer les demandes d’interventions et organiser le travail journalier de la régie 

• Contrôler l'exploitation des bâtiments 

• Assurer et suivre la maintenance des bâtiments 

• Faire réaliser et suivre les chantiers en cours (travaux d'entretien, de rénovation et 
d'aménagement) 

• Être force de proposition dans l’organisation et le fonctionnement du service 

• Assurer une veille réglementaire 

• Respect des règles d’hygiène et de sécurité du travail tant au niveau du port des EPI 

que des équipements de machine ou de l’environnement de travail 

• Participation aux réunions de service 

 

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public. 
 
Relations fonctionnelles : 
 

• Relations fréquentes avec l’ensemble des services de la collectivité dont les services 
finances et informatique 

• Relations directes avec les usagers 

• Relations fréquentes avec les entreprises 

 
Compétences requises : 
 

Connaissances et expériences : 
 

• Conduire et diriger un chantier, coordonner les équipes 

• Connaître les règles de sécurité 

• Maîtriser l’outil informatique, les logiciels de comptabilité 

• Savoir déterminer l’enveloppe budgétaire d’un projet 

• Permis B obligatoire 
 

Qualités comportementales professionnelles : 
 

• Sens de l’organisation, rigueur 

• Esprit d’équipe, sens du relationnel 

• Savoir communiquer et rendre compte 

• Capacités managériales 

• Esprit d’initiative, réactivité 

 
Contraintes du poste : 
 

• Habilitations particulières possibles 

• Gestion d’urgence 

 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la 
fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
 

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre 
de motivations et CV) :  
 

A l'attention de Madame le Maire de la Ville de Douarnenez 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 – 02 98 74 46 20 
 

mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

