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Structure Infos Jeunes (H/F)

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractére, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jjeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Informateur de Structure Infos Jeunes (H/F)
Grade minimum : adjoint d’animation
Grade maximum : adjoint d’animation principal 1°® classe

A défaut, un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI.

Type d’emploi : CDD

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : 24 juin 2024 jusqu’au 29 novembre 2024
Date de limite de candidature : 05 mai 2024

Descriptif de I'empiloi :

Sous la responsabilité du chef du service jeunesse, vous occupez des missions d’information,
de communication, d’accueil et d’accompagnement. Vous représentez le réseau Information
Jeunesse sur le territoire et participez au développement de la politique jeunesse de
Douarnenez Communauté.

Missions et Activités principales :

e Accueillir les publics, gérer 'espace d’accueil et organiser la consultation multimédia ;

e Informer et accompagner les publics dans une démarche d’éducation a I'information et
une logique d’acceés a 'autonomie (surplace et a distance), informer 'usager, mettre
en ceuvre une pédagogie de l'information adaptée au public. Informer et accompagner
sur les 11 themes définis par le réseau Information Jeunesse ;

e Mettre a jour, collecter, sélectionner, analyser et mémoriser les informations, concevoir
et réaliser les produits documentaires ;

e Communiquer pour se faire connaitre et reconnaitre les publics et les partenaires a
travers différents supports dont les réseaux sociaux ;

e Accompagner les publics dans leur démarche d’orientation scolaire ou professionnelle
(en partenariat ou non avec les établissements scolaires) ;

e Activer des partenariats locaux, participer a lorganisation d’événements ou
d’interventions (forum emplois saisonniers, formations « délégués de classe » ...) et
aux réunions départementales et régionales du réseau information jeunesse ;

e Animer : assurer I'animation de la structure info jeunes selon les régles déontologiques
définies par la charte de I'lnformation Jeunesse ;

e Piloter des actions collectives a destination des jeunes sur différentes thématiques ;




e Participer a la vie de la structure (soirées thématiques, ateliers baby sitting, réalisation
d'un CV, d’'une lettre de motivation, SIJ a la plage, opération jobs été pour mineurs...).

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Relations fonctionnelles :
e FElus;
Chef du service jeunesse ;
Direction générale des services communautaires ;
Ensemble des services municipaux et communautaires ;
Animateur socio-éducatif communautaire ;
Réseau information jeunesse régional ;
Partenaires jeunesse locaux des deux communautés de communes (dont les
établissements scolaires du 2nd degré et les organismes de formations
professionnelles et d’insertion) ;
e Partenaires du service public de la santé et de I'orientation.

Contraintes du poste :

e La continuité du service public fait que la fermeture de la SIJ en dehors des plages
horaires affichées doit rester exceptionnelle ;

o Travail les samedis matins, présence pendant les vacances scolaires en alternance
avec I'équipe en poste

¢ Animations en soirée ;

o Déplacements reguliers sur 'ensemble du territoire communautaire.

e Disponibilité, polyvalence et adaptabilité aux différents publics ;

Connaissances et expériences :
e Expertise en information recherché, attirance pour l'information multimédia ;
e Connaissance des problématiques des publics jeunes dans leurs dimensions sociales,
géographiques et culturelles ;
e Dipldbme de niveau 4 minimum relevant du secteur de I'animation socio-culturelle /
sociale, BPJEPS, DJEPS, Licence en socio, DUT Carriéres Sociales ;
e Permis B obligatoire.

Qualités comportementales professionnelles :

¢ Communication —Expression en public, Compétences transversales ;
Capacités a travailler en autonomie, en équipe et en partenariat ;
Bon relationnel, dynamique, pédagogue et curieux ;
Sait rendre compte ;
Sens du service public.

Informations complémentaires :

Rémunération statutaire

A avantages mutuelle et assurance prévoyance maintien de salaire
Tickets restaurants

Prime/Forfait mobilité durable

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
acceder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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