
 
 

Agent d’entretien des stades 

 

 

  

 

Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 
 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins 

de randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, 

où il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables 

de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles 

(maternelles, primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle 

multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de jeux 

adaptées et accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus 

encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  
 

Métier : Agent d’entretien des stades 
Grade minimum :  Adjoint technique territorial  
Grade maximum : Adjoint technique principal de 1ère classe 
 
Type d’emploi : Emploi permanent 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Douarnenez  
Poste à pourvoir : Dès que possible 
Date de limite de candidature : 31 mai 2025 
 
A défaut, un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne 
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne 
peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI. 
 
Définition de la fonction : 
 
Entretenir les surfaces de jeux et les abords des stades de foot/rugby et petite maintenance 
 
Missions et conditions d'exercice : 
 

• Tonte des terrains et des abords 

• Traçage des terrains 

• Suivi des plans de fertilisation et d’amendement des terrains 

• Aération des terrains 

• Arrosage des terrains et programmation des systèmes automatisés  

• Maintenance des systèmes d’arrosage 

• Replaçage des terrains après les compétitions 

• Maintenance des équipements 

• Utilisation d’engins : tracteur, tondeuse autoportée, débroussailleuse, taille-haie, tronçonneuse 

• Intégrer les équipes d’espaces verts en cas de météo défavorable et d’aléas au sein du service 
 
Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public 
 
 
Relations fonctionnelles : 
 

• Chef de service, chef d’équipe, agents des services techniques. 

• Agents des sports. 

• Collèges, lycées, associations sportives 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Compétences requises : 
 
Connaissances et expériences  

• CAP/BEP Bac Pro Espaces Verts 

• Connaissances horticoles des surfaces engazonnées 

• Connaissances en entretien des terrains de sport appréciées 

• Règlements sportifs 
 
Qualités comportementales professionnelles  

• Ponctualité, réactivité 

• Polyvalence, qualités relationnelles 

• Rigueur, respect des consignes et règlements 
 
Spécificités du poste : 

• Travail en extérieur sous tous les temps, 

• Manipulation de charges, utilisation de matériel bruyant et gestes répétitifs 

• Contraintes de sécurité importantes liées à l’utilisation du matériel et des produits 

• Tenue vestimentaire adaptée aux travaux - port d’équipement de protection  

• Horaires réguliers pouvant varier au rythme des saisons, avec possibilité de travailler le samedi 

• Participation aux astreintes 

 
 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre 
dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 
 
Protection des données personnelles 
Les données seront conservées au maximum un an après le dernier contact avec le candidat. Le 
destinataire des données est le service des ressources humaines de la Ville de Douarnenez. Vous 
disposez d’un droit d’accès, de rectification et en cas de motifs légitimes de suppression, de limitation et 
d’opposition au traitement de vos données. Vous pouvez exercer ces droits en adressant un email à 
l’adresse : recrutement@douarnenez-communaute.fr 
 
 

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de 
motivations, CV et dernier arrêté de situation) :  
 

A l'attention de Madame le Maire de la Ville de Douarnenez 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
 
Contacts : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20– 02 98 74 46 84 

mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr
mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

