Vite de Chef d’équipe équipements

OUARN=N=Z

e et collections a flot

Le Pays de Douarnenez, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistére, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractére, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables
de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles
(maternelles, primaires, colléges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle
multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux
adaptées et accessibles PMR, une Meédiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Chef d’équipe équipements et collections a flot
Grade minimum : Technicien
Grade maximum : Technicien principal de 1™ classe

Type d’emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez

Poste a pourvoir : Dés que possible

Date de limite de candidature : 2 juillet 2025

A défaut, un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI.

Définition de la fonction :

Vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre les moyens attribués a la restauration des navires
de la collection a flot. Vous encadrez I'équipe technique et organiserez les activités tout en rendant
compte des activités.

Missions et conditions d'exercice :

Encadrement de I’équipe technique (4ETP)
* Planifie les activités annuelles de I'atelier suivant les missions confiées
* Organise et encadre les activités hebdomadaires de I'équipe technique

Restauration des bateaux
e Organise et pilote les interventions de restauration
e Aide a la prise de décision du conservateur pour le choix des partis-pris de restauration
(réedige I'étude préalable a chaque restauration)
o Reéalise le bilan des restaurations (rédige le rapport de restauration)

Etude de I’évolution de la flotte
e Participe a la mise en ceuvre technique des acquisitions et/ou déconstructions
e Participe a la réflexion sur I'avenir des bateaux a flot

Partenariats
e Soutien et suivi des relations avec les partenaires du Port-musée (associations ; centre
de formation ; fétes maritimes)
e Soutien et échanges réguliers avec les autres services (centre nautique ; Port de
plaisance ; Espace naturel)



Valorisation et conseil en patrimoine maritime :

¢ Contribue a faire du Port-musée un lieu de référence dynamique dédié au patrimoine
maritime

Relations fonctionnelles :
* Services techniques municipaux
* Fournisseurs
e Partenaires institutionnels

Compétences requises :
Connaissances et expériences :
¢ Connaissance des enjeux actuels du patrimoine maritime
¢ Connaissance de la construction navale
* Connaissance du milieu maritime
e Aptitude a gérer et animer une équipe
¢ Qualification ou expérience en construction navale traditionnelle et métiers du bois

* Maitrise de l'outil informatique (base de données, DAO, suite bureautique) et connaissance
des logiciels de traitement de nuages de point et de numérisation (type Rhinoceros 3D,
Metashape...)

¢ Qualité rédactionnelle
* Permis bateau

Qualités comportementales professionnelles :
* Sens de l'organisation et de I'écoute, réactivité, initiative
* Go0t pour la transmission, pédagogie

Contraintes du poste :
* Disponibilité pendant les vacances et le week-end

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de
motivations, CV et dernier arrété de situation) :

A I'attention de Madame le Maire de la Ville de Douarnenez
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20— 02 98 74 46 80
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