[ Fiche n°8 : Exemple échéancier de rémunération des congés payés, contrat de 46 semaines ou moins ]

: [ ]
Mensualisation ; Aufureta
) . Salaire net En 1 seule En 1 seule f.O'S mesure de la &’
40h x 37 semaines x 4€/h = 493.33 Mois (hors indemnités) fois en juin lors de la prise prise des . @
12 principale des CP . Relas Petie Enfant
congés fu Finistére
Juin
Juillet Une de ces 3 modalités de versement est précisée
Aot dans le contrat de travail
Septembre 493.33 (art 102.1.2.2 de la CCN)
Octobre 493.33
Novembre 493.33 Toute autre modalité de versement des congés
Décembre 493.33 payés est proscrite
Janvier 493.33
Février 535.33 Déclaration Urssaf :
Mars 493.33 la case "congés payés" n'est remplie qu'au
Auvril 493.33 moment ou les CP sont versés
Mai 493.33
TOTAL 4481.97 €

Au 31 mai, calcul des congés acquis : nombre de jours acquis : (32 semaines de travail/4) x 2,5) : 20 jours CP (A)

Valeur des congés acquis : selon méthode des 10% = 448.19 € Montant & verser : 533,33 € (B)
Selon méthode du maintien de salaire (selon méthode cour de Pajemploi) = 533.33 € g ‘ AN
T . Au fur et a mesure
Mensualisation : Mois Salaire net En 1 seule fois En 1dseell‘;l1?):;(:(5a lors de la prise des
493.33 € (hors indemnités) en juin rincinale des CP congés acquis
PTGl (B/A) x nbr de CP pris
Juin 493.33 533,33 €
Juillet 493.33
Aolt 493.33 533,33 €€ 453,33 € (17 CP)
Septembre 493.33
Les CP seront déclarés sur Octobre 493.33
1’ Urssaf lorsqu'ils seront Novembre 49333
rémmnérés : Décembre 493.33 80 € (3 CP)
—  En Jours de CP Janvier 493.33
— Avec ajout aux heures Erier 49333
normales Mars 493.33
(Montant / taux horaire) Avril 493.33
— Avec ajout au salaire }
verse. Mai 493.33
TOTAL 5919,96 € 533,33 €

Au 31 mai, calcul des congés acquis : nombre de jours acquis : (37 + (20j /6) /4) x 2,5 : 26 jours CP (A)

Valeur des congés acquis : selon méthode des 10% = 645,33 €

Selon méthode du maintien de salaire (selon méthode cour de Pajemploi) = 693,33 €

Montant a verser : 693.33 € (B)

N

n En 1 seule fois | Au fur et a mesure
Mensualisation : Mois Salaire net En 1 seule fois en | lors de la prise de la prise des
49333 € (hors indemnités) juin principale des congés acquis
CP (B/A) x nbr de CP pris
Juin 493.33 693,33 €
Juillet 493.33
Aot 493.33 693,33 € 613,33 € (23 CP)
Septembre 493.33
Octobre 493.33
Novembre 493.33 B0 € (3 OP) carfin
e contrat
TOTAL 2 959,98 € 693,33 €

A la rupture, calcul de 'indemnité compensatrice de congés payés (CP acquis jusqu’a la rupture, estimés en fonction du nombre de semaines
de travail ou assimilées (semaines de CP acquises de I'année précédente et posées, accident du travail, congés maternité...)

Calcul des congés acquis : nombre de jours acquis : (19 semaines travaillées + 4 semaines CP acquis posées au mois d’aodt) /4) x 2,5) : 14,37 soit

15 jours CP

357.33 €

Selon méthode du maintien de salaire (selon méthode cour de Pajemploi) = 400 €

Valeur des congés acquis : selon méthode des 10% =

Montant a verser : 400 €

Document a caractére strictement informatif proposé par les RPE du Finistéere — Septembre 2025



