Agent polyvalent a la
ouarneneZ 8 POYy ,
KUMUNIZZH ~ COMMUNAUT= ferme des Plomarc h H/F

Le Pays de Douarnenez, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractere, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiatheque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Agent polyvalent a la ferme des Plomarc’h
Cadre d’emploi : Catégorie C

Type d’emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : 01 janvier 2026

Date de limite de candidature : 19 décembre 2025

Descriptif de I'empiloi :

Sous l'autorité du Chef de service Valorisation et animations des sites naturels et des sentiers
de randonnées, vous assurerez la gestion et le suivi sanitaire des animaux ainsi que leur
utilisation pour I'entretien des espaces naturels de la ferme des Plomarc’h.

Missions et Activités principales :

Activités principales
e Soins aux animaux de la ferme, nourrissage
« Suivi des effectifs, observation de I'état de santé, soins vétérinaires courants
« Suivi des reproductions et du registre d’élevage
« Suivi et optimisation des subventions (Prime bovine, MAEC PRM / Bocage...)
Suivi des partenariats avec les fédérations et associations de conservation de races
Collaboration avec I'équipe espaces naturels pour I'entretien des prairies en paturage
Suivi des troupeaux en éco-paturage, mise en place et surveillance des clotures
Nettoyage des cages et enclos
Entretien de tous les locaux de la ferme des Plomarc’h
Gestion des déchets sur le site des Plomarc’h
Travaux des champs, travaux et gestion du foin
o Usage de matériel portatif, de matériel agricole et d'engins de chantiers trongonneuses,
tondeuses autoportées, tracteurs, PL, tractopelle, mini-pelle, nacelle...),
« Maintenance et entretien des outils de travail,
o Appliquer et faire appliquer les regles et normes de sécurité,

Activités occasionnelles
« Reéalisation de petits travaux (macgonnerie, clotures, peinture, etc...),
o Participer a la gestion dopérations lices a des événements (ordinaires et
exceptionnels),
« Entretien du bati (dépendances, locaux des animaux),

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.



Compétences requises :

Connaissances et expériences :
¢ Connaissance des animaux
o (Gestion des espaces naturels
e Connaissances techniques des travaux liés a I'environnement (paysagers, agricoles
et forestiers)
e Permis B
e CACES R482

Qualités comportementales professionnelles :
e Aptitude au travail en équipe,
e Sens de linitiative,
e Capacité d’écoute,
o Adaptation aux évolutions du métier

Contraintes du poste
e Astreinte ferme des Plomarc’h
Contact avec les animaux, garant de la sécurité des visiteurs sur le site
Travail en extérieur sous tous les temps,
Manipulation de charges,
Travail en terrain pentu, gestes répétitifs, utilisation de matériel bruyant,
Horaires variables suivant météo pour travaux agricoles
Temps de travail annualisé, travail weekends et jours fériés (nourrissage des animaux

Informations complémentaires :

Rémunération statutaire

Avantages mutuelle et assurance prévoyance maintien de salaire
Tickets restaurants

CNAS et Amicale du personnel

Prime/Forfait mobilité durable

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a lI'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20



mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

