
 

 

 
 

La direction de l’eau et de l’assainissement de Douarnenez Communauté recrute ! 
 

En régie directe, la direction gère les 2 compétences (eau et assainissement) mais également le 

service public d’assainissement non collectif et assure la gestion des eaux pluviales urbaines sur 

5 communes : Douarnenez, Kerlaz, Le Juch, Pouldergat et Poullan-sur-Mer, situées dans le 

Finistère Sud, au bord de la mer à une demi-heure de Quimper. 

 

Pour plus de renseignements sur les caractéristiques du territoire, se reporter au RPQS 2024 en 

ligne sur le site eauxdzco.bzh. 

 
Métier : Agent technique polyvalent réseaux 
Type d’emploi : CDI de droit privé 
Temps de travail : Temps Complet  
Lieu de travail : Douarnenez Communauté 
Poste à pouvoir le : immédiat 
Date de limite de candidature : 07 décembre 2025 

 
Descriptif du cadre de l'emploi  
Sous l’autorité du responsable exploitation réseaux dans une régie d’eau et d’assainissement 
de 38 agents, vous intégrerez une équipe de 2 agents (dans un service de 15 personnes) pour 
assurer la surveillance et l’entretien principalement des réseaux d’eau potable. 

 
Missions et conditions d'exercice 
 

• Vous serez chargé de la surveillance générale du réseau d’eau potable, de la détection 
de fuites et des réparations, de l’entretien des accessoires de réseau (vannes, purges, 
ventouses, stabilisateurs de pressions, hydrants, etc…) ; 

• Vous participez au diagnostic quotidien du fonctionnement des réseaux et analysez les 
outils de suivi de la performance (volume mis en distribution, compteur de 
sectorisation, etc…) 

• Vous assurerez la relève et les changements de compteurs ; 

• Vous serez amené à réaliser des interventions d’urgence en cas de fuite chez le 
particulier à proximité du compteur, sur le domaine public ;  

• Vous devrez veiller à la conformité des installations privées (présence de clapet, 
récupération des eaux pluviales, puits, disconnecteur, etc…) ; 

• Vous signalez toute anomalie ou situation dangereuse à votre hiérarchie ; 

• Vous contribuez à la mise à jour des plans de réseaux et tous documents techniques ; 

• De façon occasionnelle, vous assurerez des travaux sur branchements et canalisations 
eau potable, eaux usées et eaux pluviales (réparation, travaux neufs, renouvellement) 
ainsi que de petits travaux de maçonnerie (pose abri compteur, regards 
assainissement) 

• Vous assurez la traçabilité et les contrôles liés à l’activité sur tout support (appareil 
nomade, ordinateur de bureau et papier) ; 

• Vous participez aux astreintes de service 

 
Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public. 
 

AGENT TECHNIQUE RESEAUX 

POLYVALENT  (H/F) 



 

 

Compétences techniques recherchées  

• Titulaire d’une expérience professionnelle équivalente ; 

• Vous avez une expérience professionnelle en exploitation des réseaux 
d’assainissement et d’eau potable (travaux liés à l’exploitation, recherche et réparation 
de fuites, relève et renouvellement de compteurs) ; 

• Vous avez des compétences en plomberie ; 

• Vous maitrisez les règles de sécurité sur la voie publique et sur les chantiers de 
canalisations ;  

• Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique et les équipements mobiles ; 

• Vous êtes autonome dans votre travail ; 

• Vous êtes titulaire d’un permis B ; 

• Vous disposez de l’AIPR et du CATEC ; 

• Vous disposez d’un CACES R482 (catégorie A) et R490 ; 

• Vous disposez d’un permis C (souhaitable) ; 

 
Relations fonctionnelles  

• Vous serez amené à travailler régulièrement avec les autres services techniques de la 
Communauté de Communes de Douarnenez et des communes rattachées à la 
collectivité ; 

• Vous serez régulièrement en relation avec les entreprises privées ; 

• Vous assurez la relation aux usagers tout en respectant les engagements du service 
et en valorisant son image 

 

Qualités recherchées 

• Vous êtes impliqué et motivé ; 

• Vous avez un bon sens du relationnel et le goût du travail en équipe ; 

• Vous avez une grande capacité d'écoute et vous êtes rigoureux et organisé avec un 
bon esprit de synthèse ; 

• Vous respectez et faites respecter les consignes d’hygiène et de sécurité 
 

Rémunération 

- Emploi classé en groupe 2/3 de la Convention Collective Nationale des entreprises des 

services d’eau et d’assainissement du 12 avril 2000 
- 27 jours de congés et 15 RTT annuels 
- Tickets restaurants 
- Mutuelle santé proposée par la collectivité sauf cas de dispense légale. La collectivité 
participe à hauteur de 50% de la formule souscrite par le salarié 
 - Assurance prévoyance maintien de salaire 
- CNAS et Amicale du personnel 
- Prime/Forfait mobilité durable 

 
Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de 
motivations et CV) :  

 
A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté 

Service des ressources Humaines 
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 

 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20 – 02 98 74 46 84 
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