Chargé(e) de projet petite
nence enfance
(Stage)

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractére, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colléges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Stage : Chargé(e) de projet petite enfance

Type d’emploi : Stage de 10 semaines a 16 semaines
Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Stage a pourvoir de : Entre février et début avril 2026
Date de limite de candidature : 15 janvier 2026

Définition de la fonction :

Sous la responsabilité de la chargée de coopération territoriale :
Accompagnement a la réalisation d’'un diagnostic petite enfance a I'échelle de Douarnenez
Communauté

Missions et Activités principales :

Dans le cadre de I'élaboration de son schéma pluriannuel de maintien et de développement
de l'offre d’accueil du jeune enfant, Douarnenez Communauté propose un stage pour
accompagner la réalisation d’'un diagnostic petite enfance a I'échelle de son territoire. Vous
contribuerez ainsi activement a la préparation, a la mise en ceuvre et a I'analyse de ce
diagnostic.

Le ou la stagiaire aura pour missions, sous le pilotage de la chargée de mission CTG de :

- Recenser I'ensemble des modes d’accueil petite enfance existants sur le territoire
(structures collectives, assistantes maternelles, etc.) et leur capacité d’accueil

- Interroger I'accessibilité financiere et géographique de l'offre d’accueil existante

- Objectiver les besoins d’accueil actuels et futurs des enfants de moins de 3 ans vivant
sur le territoire

- S’appuyer sur une démarche participative associant élus, professionnels du secteur et
habitants concernés

- Construire une base de données structurée et actualisable pour assurer un suivi dans
le temps

- Elaborer des scénarios dorientations pluriannuelles pour le maintien et le
développement de I'offre d’accueill

Relations fonctionnelles :

Externe : Acteurs petite enfance du territoire ; Relais petite enfance du Pays de Cornouaille ;
Conseil départemental (PMI) ; Caisse d’allocations familiales

Interne : Service petite enfance (Multi-accueil et Relais petite enfance) ; Chargée de mission
développement économique




Profil recherché :

- Etudiant(e) en Master dans le domaine des sciences sociales, du développement social ou
filiere équivalente

- Permis B obligatoire

- Connaissance du fonctionnement des collectivités appréciée

- Maitrise des outils bureautique (Word, Excel, Powerpoint)

- Capacité d’analyse, de synthése et de rédaction

- Qualités relationnelles (travail partenarial)

Spécificités du stage :

Gratification : rémunération selon les regles en vigueur
Déplacements a prévoir (voiture de service a disposition)
Possibilité de réunions le soir

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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