
 

 

Chef de service Jeunesse 

 

 

 

 

 

 

Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins 
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, 
où il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables 
de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles 
(maternelles, primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle 
multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de jeux 
adaptées et accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus 
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  

 

Métier : Chef de service Jeunesse 
Grade minimum : Rédacteur/animateur 
Grade maximum : Attaché principal/animateur principal de 1ère classe 

A défaut, un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne 
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé 
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI. 

Type d’emploi : Permanent 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Douarnenez Communauté 
Poste à pourvoir le : 1er mars 2026 
Date de limite de candidature : 10 janvier 2026 

Descriptif de l'emploi : 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, vous avez la charge du déploiement de la politique 
Jeunesse en faveur des 11-29 ans et vous coordonnez les divers dispositifs jeunesse, dans le cadre 
global de la collectivité et en lien avec les partenaires institutionnels et associatifs. 

Missions et Activités principales : 
 
Mise en place de la politique Jeunesse 
-Construire et évaluer les politiques publiques en faveur de la jeunesse/prévention/citoyenneté 
-Coordonner les dispositifs 
 
Encadrement du Service Information Jeunesse 
-Être garant des missions du label Information Jeunesse 
-Accompagner le développement de l’antenne Information Jeunesse du Cap Sizun 
 
Gestion administrative et budgétaire du service jeunesse et prévention 
-Elaborer, suivre et piloter le budget et les demandes de subventions 
-Promouvoir et communiquer les projets du service 
-Animer et gérer l’équipe Service jeunesse : Management et accompagnement 
 
 Contribution à la rédaction du Projet Jeunesse (Ps Jeunes) 
-Communiquer auprès des jeunes et des partenaires sur le projet et les activités 
-Être identifié par les acteurs œuvrant pour la jeunesse à l’échelle du territoire 
-Créer et développer des partenariats avec l’ensemble des acteurs jeunesse  
-Animer le réseau partenarial 
-Participer aux actions du réseau du département 
-Rendre compte de son action d’accompagnement sur le plan qualitatif et quantitatif 
 



 
Impulser et mettre en œuvre la politique d’information jeunesse 
-Gérer le service Information Jeunesse 
-Participer au réseau CRIJ et coordonner les acteurs 
 
Coordonner les politiques jeunesses du territoire  
-Développer les actions transversales avec l’ensemble des acteurs du territoire 
 
Organiser l’information et la communication 
-Assurer la lisibilité du projet et des actions 
 
 
Relations fonctionnelles : 
-Elus, y compris associatifs 
-Ensemble des services communautaires et municipaux 
-Réseau information jeunesse locale 
-Partenaires jeunesse locaux- Etablissements scolaires (collèges et lycées) 
 
 
Particularités du poste : 
-Horaires pouvant être irréguliers (selon pics d’activité) – réunions en soirée 
-Eventuelles manifestations le week-end 
-Déplacements fréquents sur le territoire 
 
 
Connaissances et expériences  
-Connaissance de l’environnement professionnel et des enjeux actuels en matière de politique 
jeunesse, connaissance des dispositifs contractuels, des divers réseaux de partenaires, 
-Cadre réglementaire des structures d’accueil pour la jeunesse, 
-Connaissance de l’environnement territorial, 
-Communication – Expression en public 
 
 
Qualités comportementales professionnelles  

-Bon relationnel, autonome, dynamique, pédagogue et curieux 
-Travail en transversalité 
-Goût du travail en réseau et en équipe 
-Assurer son secrétariat, maîtrise des outils informatiques 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre 
dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de motivations et 
CV) :  
 

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20 – 02 98 74 46 84 

mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

