Animateur socio-éducatif
ouarnene’Z .
KUMUNIZZH ~COMMUNAUT= CDD — 5 mOIS

Le Pays de Douarnenez, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistére, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractere, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables
de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles
(maternelles, primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle
multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux
adaptées et accessibles PMR, une Médiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Animateur socio-éducatif (H/F)
Cadre d’emploi : Adjoint d’animation territorial

Type d’emploi : CDD 5 mois

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté
Poste a pourvoir le : 1°" juin 2026

Date de limite de candidature : 14 mai 2026

Descriptif de I'emploi :

Sous la responsabilité du chef de service jeunesse, vous irez a la rencontre des jeunes et les
accompagnerez dans la réalisation de leurs projets. Vous porterez également le projet
pédagogique dans le cadre du développement de la politique jeunesse territoriale et des
différents diagnostics et contrats de territoire.

Missions et Activités principales :

e Développer une offre d’animation en direction des jeunes : proposer et conduire des
activités ;
e Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement
citoyen :
Mettre en place des activités propices a 'émergence d’envies, d’'idées de jeunes ;
Accompagner les projets jeunes: identification des étapes, réalisation d’un
échéancier, d’'un budget, recherche de partenaires, mise en place d’actions.
e Renforcer et développer les partenariats locaux autour de la jeunesse ;
Favoriser les évolutions des pratiques des professionnels jeunesse ;
e Mobiliser les jeunes du territoire sur des lieux, des horaires et des formats adaptés afin
de créer un climat propice a la prise d'initiative ;
e Animer des ateliers collectifs selon les projets dans différentes structures (colléges,
lycées etc.) ;
e Mise en place des jobs dété 2026, proposition et animation d’activités sportives,
culturelles, sportives en lien avec les partenaires ;
e Participer au déploiement du projet jeunesse de Douarnenez Communauté dans une
dynamlque partenariale :
¢ Recueillir des informations relatives a la situation des jeunes sur le territoire ;
Contribuer a I'évolution du projet jeunesse selon les besoins identifiés ;
Proposer, organiser, mettre en ceuvre puis évaluer différentes actions avec les
acteurs locaux et les établissements scolaires ;
Rédiger des fiches actions, bilans, rapports d’évaluations en lien avec ses
missions et le référentiel PS Jeunes.

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.



Relations fonctionnelles :

Ensemble des services municipaux et communautaires ;
Elus ;

CAF 29 ;

Réseau info jeunes Bretagne ;

Partenaires jeunesse locaux...

Particularités du poste :

e Temps de travail du mardi au samedi en période scolaire et du lundi au vendredi durant
les vacances scolaires ;
e Travail en soirées et week-ends répondant aux besoins et attentes des jeunes.

Connaissances et expériences :

o Dipldbme de niveau 4 minimum relevant du secteur de I'animation socio-culturelle /
sociale : BPJEPS, DJEPS, IUT Carriéres Sociales ;

e Permis B obligatoire ;

¢ Connaissance du public jeune (11-25 ans) et de leurs problématiques, de I'animation
sociale, des dispositifs d’aides aux projets des jeunes et des différents réseaux ;

¢ Notion des collectivités territoriales et des fédérations issues de I'éducation populaire ;

o Capacité a comprendre et répondre aux besoins des jeunes et a instaurer une relation
de confiance.

Qualités comportementales professionnelles :

Capacités rédactionnelles et organisationnelles ;

Bonne maitrise de I'outil numérique et des réseaux sociaux ;
Rendre compte de ses actions ;

Rigueur, disponibilité et dynamisme ;

Esprit d’initiative.

Travailleurs handicapés :

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet
emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de
motivations et CV) :

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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