ouarneneZ Mécanicien

KUMUNIZZH ~ COMMUNAUT=

La Bretagne, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractere, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colléges et lycées), des complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jeux adaptées et accessibles PMR, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore ! Contactez-
nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Mécanicien

Temps de travail : Temps complet

Poste a pouvoir : 1°" septembre 2026

Date de limite de candidature : 17/05/2026

Grade : Mini : Adjoint technique / Maxi : Adjoint technique principal de 1°* classe

Descriptif de I'emploi :

Vous avez la charge de la maintenance, de I'entretien des véhicules, engins ainsi que des
petits matériels.

Missions et activités principale :

- Réalisation de maintenances et de réparations automobiles (VL, VU, PL, Motoculture)

- Opérations de démontage, remontage, dépannage et entretien

- Préparation des véhicules aux contrdles périodiques obligatoires

- Essais et contréle des opérations de maintenance

- Respect des regles d’hygiene et de sécurité du travail tant au niveau du port des EPI que
des équipements de machine ou de I'environnement de travalil

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service public

Relations fonctionnelles :
-Travail en équipe au sein de l'atelier
-Relations avec I'ensemble des services des deux collectivités ainsi que les fournisseurs

Profils recherchés :

- CAP, BEP ou Bac Pro en mécanique

- Connaissance en outil diagnostic appréciée
- Permis B indispensable (C apprécié)

- Sens de 'organisation et de la rigueur



Avantages :

- Prime annuelle

-Tickets restaurants

-Participation aux frais de transports a hauteur de 75% pour un abonnement et forfait mobilités
durables

- Adhésions possibles a une mutuelle et a une assurance prévoyance maintien de salaire avec
la participation de 'employeur

- CNAS et Amicale du personnel

Travailleurs handicapés :

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet
emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de
motivations, CV et dernier arrété de situation) :
A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20 — 02 98 74 46 84
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